REPUBLIQUE FRANCAISE

N° 2023-06-30/01

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Objet: APPROBATION DU
MARS 2023

DU 30 juin 2023

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 27

Rapporteur : Monsieur le Maire

DATE DE LA
CONVOCATION

23-06-2023

DATE D'AFFICHAGE

23-06-2023

NOMBRE DE
CONSEILLERS

EN EXERCICE : 29

PRESENTS : 20

VOTANTS : 29

DATE DE LA
PUBLICATION

05-07-2023

L'an deux mille vingt-trois,

Le 30 juin @ vingt heures,

Le Conseil Municipal,

Légalement convoqué, s'est réuni dans la Salle des Mariages,
au chateau de Buc, sous la présidence  de
Monsieur Stéphane GRASSET, Maire

Présents :

M. Stéphane GRASSET, Mme Céleste MESSINA-DOMINIONI,

M. John COLLEEMALLAY, M. Bernard MILLION-ROUSSEAU, M.
Jean-Christophe HILAIRE, Mme Ayse CONNAN-BAYRAM, M.
Jean-Paul BIZEAU, Mme Elisabeth MORELLI, Mme Frédeérique
SARRAU, M. Stéphane TOUVET, Mme Annie SAINSILY, M. Dejan
STANKOVIC, Mme Karine LE BIHAN-ABRAMI, Mme Véronique
HUYNH, M. Frank MARQUET, M. Herve WIOLAND, Mme Juliette
ESPINOS, Mme Francoise GAULIER, M. Stéphane VIELLE, Mme
Odile GENOVA.

Excusés représentés :
Madame Isabelle BOURGEONNIER donne pouvoir a Monsieur

John COLLEEMALLAY

Madame Elisabeth VERLY donne pouvoir a Madame Annie
SAINSILY

Madame Maguy RAGOT-VILLARD donne pouvoir a Monsieur
Bernard MILLION-ROUSSEAU

Monsieur Bruno GUILLON donne pouvoir @ Madame MESSINA-
DOMINIONI

Monsieur Christion GASQ donne pouvoir @ Madame Juliette
ESPINOS

Madame Lorraine WEISS donne pouvoir @ Monsieur Stéphane
VIELLE

Madame Pierrette MAIZERY donne pouvoir a Madame
Frédérique SARRAU

Madame Catherine Le DANTEC donne pouvoir @ Madame
Francoise GAULIER

Monsieur Rémy JOURDAN donne pouvoir @ Madame Veronique
HUYNH

Absents :
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~ APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE,

2023-06-30/01 APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU
27 MARS 2023

LE CONSEIL MUNICIPAL

APRES AVOIR ENTENDU 'exposé de Monsieur le Maire,

APPROUVE le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 27 mars 2023,

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Versailles dans un délai de deux mois & compter de sa publication
et de sa réception parle Représentant de i'Etat.

EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Buc, le 5 juillet 2023

Visa de la Préfecture le : 06/07/2023

Rendu exécutoire le : 06/07/2023
Le Maire

Le Secrétaire de séance Stéphane GRASSET

Mme Elisabeth MORELLI

Bncld

Accusé de réception en préfecture
078-217801174-20230706-2023-06-30-01-DE
Date de télétransmission : 06/07/2023

Date de réception préfecture : 06/07/2023




PROCES-VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL ?

SEANCE DU 27 MARS 2023

NOMBRE DE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice : 29

Présents : 28

Excusés représentés : 1

Excusés :

L'an deux mille vingt-trois,

Le lundi vingt-sept mars & vingt heures,

Le Conseil Municipal,

Légalement convoqué, s'est réuni en Salle des Mariages au Chateau de Buc, sous la
présidence de Monsieur Stéphane GRASSET, au Maire

PRESENTS

M. Stéphane GRASSET, Mme Céleste MESSINA-DOMINIONI, M. John COLLEEMALLAY, Mme
Pierrette MAZERY, M. Bernard MILLION-ROUSSEAU, Mme Maguy RAGOT-VILLARD, M. Jean-
Christophe HILAIRE, Madame Ayse CONNAN-BAYRAM, M. Jean-Paul BIZEAU, Mme Elisabeth
BERNIER-MORELLI, Mme Elisabeth VERLY, M. Stéphane TOUVET, Mme Isabelle BOURGEONNIER,
M. Herve WIOLAND, Mme Annie SAINSILY, M. Dejan STANKOVIC, Mme Véronique HUYNH, M.
Frank MARQUET, M. Bruno GUILLON, Mme Frédérique SARRAU, Mme Juliette ESPINOS, M.
Rémy JOURDAN, Mme Francoise GAULIER, Mme Lorraine WEISS, M. Stéphane VIELLE, Mme
Odile GENOVA, M. GASQ Christian, Mme Catherine LE DANTEC.

EXCUSES REPRESENTES
Mme Karine LE BIHAN-ABRAMI donne pouvoir a M. John COLLEEMALLAY

ABSENTS

ORDRE DU JOUR



ELECTION DU SECRETAIRE DE SEANCE
DECISIONS MUNICIPALES

INTRODUCTION
- Approbation du proces-verbal de la séance du consell municipal du é février 2023.

AFFAIRES GENERALES
- Prise de participation dans la Société Publique Locale (CITALLIA)
- Aide exceptionnelle de la ville de Buc aux victimes du séisme du 6 février 2023
frappant la Turquie ef la Syrie

RESSOURCES HUMAINES
- Rapport Social Unigue [RSU)
- Extension du dispositif d'attribution des tickets restaurant & I'ensemble des agents de
la ville eligibles et augmentation de la participation employeur
- Modification du tableau des effectifs

FINANCES
- Compte de Gestion 2022 - Budget Commune
- Compte Administratif 2022 — Budget Commune
- Affectation du résuttat de fonctionnement 2022 - Budget Commune
- Taux d'imposition 2023 - Budget Commune
- Budget Primitif 2023 - Budget Commune
- Subvenftion aux associations
- Subvention au CCAS

URBANISME
E I ; | .

ENVIRONNEMENT
- Avenant & la mise & disposition et autorisation de fravaux sur des parcelles du Pré-

Clos

AFFAIRES TECHNIQUES
- Renouvellement et actualisation du contrat de concession pour la distribution
publiqgue de gaz naiurel sur la commune de Buc entre |a ville et GRDF

SPORT
Paris 2024 — Accueil des épreuves olympiques cyclisme sur route : courses en lighe

homme et femme

QUESTIONS DIVERSES



ELECTION DU SECRETAIRE DE SEANCE

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Elisabeth BERNIER-MORELLI

NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES

29

POUR | 29 | CONTRE | | ABSTENTION

M. LE MAIRE

Je vous propose de passer a I'élection du secrétaire de séance. Est-ce qu'il y a un
candidat ou une candidate 2 Madame Morelli. Est-ce qu'il y en a d'autres 2 Non. Qui

est contre ¢ Qui s'abstient 2 Unanimité. Merci beaucoup.

DECISIONS MUNICIPALES




Numéro

Date
fransmission
en
Préfecture

Objet

DECISIONS MUNICIPALES DE 2023

15

26/01/2023

Autorisation donnée au Maire de signer le contrat de cession avec
Odyssée Vacances pour |'organisation d'un séjour sportif & destination
d'adolescents de 10 &14 ans du 10 au 14 juillet 2023 & Bar-sur-Seine.,
24 jeunes et 2 adultes participeront & ce jour pour un montant total de
82%0 €T1C

16

30/01/2023

Autorisation donnée au Maire de solliciter une subvention aupres de la
DRAC lle-de-France pour le Festival B.D. Buc 2023.
Le montant sollicité :10 000€

17

30/01/2023

Autorisation donnée au Maire de signer avec la société Cap Monde,
domiciliée 11, guai Conti - 78430 Louveciennes un confrat de cession
pour |'organisation d'une classe découverte & Londres de 'école Louis
Blériot (62 éléves) du é au 10 mars 2023. La commune prend en charge
78€/j/enfant soit 390€ par enfant pour I'ensemble du séjour. Le colt
total du séjour clé en main représente 24 750 €,

18

06/02/2023

Autorisation donnée au Maire de signer un contrat de cession avec
l'association Rire78 pour le spectacle "Thé sur la banguise” dans le
cadre de la saison culturelle 2022-2023 - prix de cession 2 426,50€T1C,
acompte de 50% paye en 2021 {spectacle reporté suite Covid).

19

08/02/2023

ANNULE ET REMPLACE DM N°23-03 (suite changement de 'adresse du
siege)

Autorisation donnée au Maire de signer avec la société SOGERES
Iavenant n°2 supprimant la prestation "goUter espaces jeunes”

& compter du ler janvier 2023.

20

10/02/2023

Autorisation donnée au Maire de procéder au remboursement des
frais de transport de deux agents dans le cadre de la remise du label
“ville internet’ & Albi. Le montant du remboursement est de 331,20 €.

21

14/02/2023

Autorisation donnée au Maire de signer une convention de partenariat
avec I'agence nationale pourles chéques vacances SEV ANCV —dans
le cadre du programme ''SENIORS EN. VACANCES pour flannée 2023 *'.
Une dotation d'un montant de 2518 € a été attribuée a la ville afin de
soutenir le départ en vacances des seniors.

22

14/02/2023

Autorisation donnée au Maire de fixer les tarifs de la sortie seniors & la
visite guidée & Faquarium fropical du Palais de la Porte Dorée le
vendredi 24 février 2023,

TRANCHE A TRANCHEB TRANCHE C
Tarifs 12€ € b€

23

16/02/2023

Autorisation donnée au maire de signer la demande de subvention
auprés du TAD pour Handi'Buc. Le montant de la subvention sollicitée
est de 6 000 €.

24

22/02/2023

Autorisation donnée au Maire de signer un contrat avec VIF "'esprit
vacances', service groupes (32 personnes-séniors), pour une prestation
tourisme et hébergement en pension compléte du 14 au 21 mai 2023
& Saint Sauves d'Auvergne pour un montant de 14137,80€ TTC.,

25

22/02/2023

Autorisation donnée au Maire de fixer les tarifs pour le sejour ANCV-
Auvergne du 14 au 21 mai 2023 & Saint Sauves d'Auvergne " le
domaine des Puys' pour un groupe de 30 personnes et deux
accompagnants en pension compléte et programme de visites




26

24/02/2023

Autorisation donneée au Maire de signer avec ia société DADOUN Pére
et Fils domiciliée 125/127 Boulevard du Général Giraud — 94100 Saint
Maur des Fossés, I'avenant n°1 actant la modification du terme « solde
créditeur » par le terme « montant brut des recettes » & 'article 6.8 de
la convention, sur demande de la trésorerie municipale. Cet avenant
n'a pas d'incidence financiére.

27

02/03/2023

Autorisation donnée au Maire de signer avec |a société CITALLIOS - 65
rue des Trois Fontanot — 92024 Nanferre Cedex — pour un montant de
38 600,00 € H.T soit 46 320,00 € TTC, un contrat relatif & une assistance &
mdaitrise d'ouvrage pour 'organisation et le suivi de |'attribution d'un
marché de mditrise d'ceuvre alloti pour les fravaux de réhabliitation
énergétique des trois batiments suivants : la maison des jeunes '’ le
Spot ' — le groupe scolaire du Pré Saint Jean et le gymnase du Pré
Saint Jean & Buc,

28

03/03/2023

Autorisation donnée au Mdaire de signer avec la société NYLT
CONSULTING domiciliée 3 rue Aristide Briand - 95130 Le Plessis
Bouchard, un contrat de prestation d'accompagnement pour I'audit
et les préconisations du systéme d'information de la ville, pour un
montant de 10 440 € TTC.

29

07/03/2023

Autorisafion donnee au Maire de signer avec la société SEQUOIA
PROPRETE ET MULTISERVICES domiciliee 50 avenue de Grosbois - 94440
Marolles-en-Brie, I'avenant n°3 relatif & I'arrét de I'option n°2 relative
aux désinfections ponctuelies lors d'urgences sanitaires & compter du
1er avril 2023.

30

08/03/2023

Autorisation donnée au Maire de signer avec la société ANIX| -
INGENIERIE RURALE & URBAINE - sise 5 rue Jean Jaurés - 78200 Buchelay
— pour un montant de 4 207,50 € H.T soit 5 049,00 € TTC, un contrat de
mattrise d'ceuvre pour ies tfravaux d’'enfouissement des réseaux aériens
situés avenue Jean Casale au niveau de la rue Louis Blériot (RD 938) &
BUC.

3

08/03/2023

Autorisation donnée au Maire de signer avec la société ANIXI —
INGENIERIE & URBAINE - sise 5 rue Jean Jaures - 78200 Buchelay — pour
un montant de 23 402,61 € H.T soit 28 083,13 € TIC, un conftrat relatif &
une maftrise d'ceuvre pour I'améndagement du carrefour de la ZAC du
Cerf-Volant situé gu niveau de g rue Louis Blériot (RD 238) & BUC.

32

10/03/2023

Autorisation donnée au Maire de signer une convention d'utilisation de
locaux, a titre gracieux, avec la préfecture de police, qui détdille les
conditions d'utilisation des locaux et matériels municipaux, pour
I'organisation de formations et entrainements de son personnel, entre
le ler janvier et le 31 décembre 2023. Il s'agit de la salle polyvalente
du stade André Dufranne

33

10/C3/2023

Autorisation donnée au Maire de signer avec la Société 3D QUEST le
renouvellement du contrat de maintenance annuelle et des services
associés pour un montant annuel de 637.08 € TT. Il s'agit du logiciel 3D
OUEST utilisé pour la location des salles municipales et la prise de
rendez-vous enligne {(carte d'identité et passeport)

34

10/03/2023

Autorisation donnée au Maire de présenter un dossier de demande de
subvention dans le cadre de la programmation DSIL 2023, 1l s'agit de
travaux de renouvellement des luminaires d'éclairage public pour un
montant de 221 634 € TTC,

35

10/03/2023

Autorisation donnée au Maire de signer le renouvelement de
l'adhésion de la commune au Conseil d' Architecture, d'Urbanisme et
de |'Environnement (CAUE) des Yvelines pour un montant de 500 € (tarif
2023 pour les collectivités dotées d'une population de 2 000 &

10 000 habitants).




36

13/03/2023

Autorisation donnée au Maire de signer un contrat avec Sartory Artists
pour le concert d'Abdel Rahman et Camille El Bacha dans le cadre de
la saison culturelle 2022-2023 - prix de cession 3 903,50€TTC + frais
d'hébergement

38

14/03/2023

Autorisation donnée au Maire de signer avec la sociéte ANIXI -
INGENIERIE RURALE & URBAINE - sise 5 rue Jean Jaurés - 78200 Buchelay
- pour un montant de 8 569,00 € H.T soit 10 282,80 € TTC, un contrat
relafif & une maitrise d'ceuvre partielle pour les travaux de réfection de
voirie et la mise en accessibilité des quais bus avenue Charles
Quatremare & Buc.

39

15/03/2023

Autorisation donnée au Maire de signer une convention de
participation, avec l'association "Les Compagnons de Roland” pour
'animation de la Féte de Buc du samedi 3 juin 2023.

40

16/03/2023

Autorisation donnée au Maire de signer avec la societé AIR LIQUIDE -
6, Rue Cognac Jay - 75007 Paris — un contrat relatfif & la mise &
disposition d'emballages de gaz, pour un montant de 613,10 € HT soit

735,72€T1C

M. LE MAIRE
Je vous propose de passer aux décisions municipales. Est-ce qu'il y a des questions

sur certaines décisions ¢ Monsieur Marquet ¢

M. MARQUET

Bonsoir. Concernant la premiére, la décision numero 15. Je lis parce que ce n'est pas
présenté, pour les personnes qui regardent ou qui écoutent. Il s'agit d'une autorisation
donnée au Maire de signer le contrat de cession avec Odyssée Vacances pour
I'organisation d'un séjour sportif & destination d'adolescents de 10 a 14 ans du 10 au
14 juillet & Bar-sur-Seine.

24 jeunes et 2 adultes participeront pour un montant total de 8 290 euros. Je n'ai pas
vu de fixation des tarifs pour les participants. Je voulais savoir quels étaient les jeunes
concernés et combien ils allaient payer.

M. LE MAIRE
On va vous donner la réponse. Effectivement, il y a 24 jeunes de 10 & 14 ans et c'est
via Le Spot. Les tarifs viendront apreés.

M. MARQUET
Donc ce sont de jeunes Bucois ou pas forcement 2

M. LE MAIRE

Pas forcément, mais sachant que quand il y a des séjours, des sorties, on fait en sorte,
au début, de proposer d'abord aux Bucois les réservations. Est-ce qu'il y a d'autres
questions ¢ Oui, Madame Espinos ¢

MME ESPINOS

Je rebondis sur la derniére réponse. Que les Bucois soient prioritaires au moment de
la réservation, c'est une bonne chose, en effet. En revanche, effectivement, la
tarification sur des journées du Spot, on avait déja parlé du fait qu'on considérait qu'il
fallait augmenter la tarification pour les non Bucois. Sur un sejour, c'est encore plus
vrai. Donc, effectivement, il faudra nous donner votre facon de construire les tarifs
de ce séjour et, éventuellement, quand méme, envisager tous ensemble, au moins




au niveau de la commission jeunesse, une vraie différenciation des tarifications
Bucois/non Bucois, si c'est possible.

M. LE MAIRE

On vous donnera tous les éléments, bien sOr. Aprés, sur la, la différenciation
Bucois/non Bucois, je sais que c'est une demande réitérée et on y travaille. N'oublions
pas que nous avons la méme chose avec les associations. Nous allons attribuer a peu
prés 130 000 euros de subventions aux associations. Toutes n'ont pas des différences
de tarifs Bucois/non Bucois considérables. N'oublions pas cela aussi. C'était juste un
commentaire en passant, mais nous vous donnerons les éléments et on aura
l'occasion de toute facon de retravailler sur ce point et notamment de retravailler
avec les communes concernees, comme je l'ai déja dit.

MME ESPINOS

Mais, si je peux me permettre, on ne parle pas des mémes masses financiéres quand
méme avec Le Spot ou avec les cotisations des associations pour du théatre, du
tennis ou du foot.

M. LE MAIRE
C'est sur le principe qu'il faut se positionner. Est-ce gu'il y a d'autres questions ¢

Je vous signale juste une erreur matérielle. Je pense que vous I'aurez peut-éfre relevé,
mais je préfere vous le dire. Sur la 24, le montant est de 14 137 euros 80. Il y a juste un
7 qui a sauté. Cela aurqit paru pas trés cher quand méme. Je préfére vous le
souligner.

Est-ce gu'il y a d'autres questions 2 Madame Espinos ¢

MME ESPINOS

Comme vous mentionnez justement la 24, on voulait gquand méme savoir, parce qu'il
s'‘agit de ce que la ville paye pour cette prestation de vacances avec hébergement
en pension compléte. La ville paye donc — maintenant, c'est guand méme plus clair
- 14 137 euros. Donc combien payent les 32 personnes pour ces vacances-Ia et
quelle est la part que paye la ville ¢ Merci.

M. LE MAIRE

On a des tarifs A, B, C, comme d'habitude, de toute fagon, pour les seniors. Ce qui
restera & la charge de la commune, c'est 7 200 euros en fonction de la recette qu'on
aura. Jimagine qu'on n'a pas encore toutes les inscriptions. On n'a aucune inscription
pour le moment. On n'a pas non plus la repartition A, B, C des gens qui vont s'inscrire.
On aura l'occasion de revenir sur le sujet. On a toujours le méme principe de
tarification depuis, je pense, quelques années maintenant.

Madame Espinos 2

MME ESPINOS

Oui, on vous fait confiance. C'est juste pour avoir une compléte information.

Dans le méme ordre d'idée, la 17, pour la classe découverte & Londres, 78 euros par
jour et par enfant, soit environ 20 000 euros, quel est le montant de confribution des
familles 2 Comme il y a beaucoup d'éléves anglophones qui n‘habitent pas & Buc,




est-ce qu'l y a bien un tarif différencié, 1a également, enfre les Bucois et les non
Bucois, s'il vous plait 2 Merci,

M. LE MAIRE

lln'y a pas de différence Bucois/non Bucois parce que c'est via I'€ducation nationale
que ca se passe. C'est I'école qui organise. Donc il n'y a pas de différence Bucois/non
Bucois. C'est une classe qui part la-bas. Combien reste a la charge de la commune 2
On va vous dire combien il reste & charge de la commune.

MME ESPINOS
C'est un projet d'école, mais c'est quand méme la mairie qui finance.

M. LE MAIRE
En partie.

MME ESPINOS
Alors allez-y, donnez-nous les informations. Merci beaucoup.

M. LE MAIRE
Le co0t pour la commune est de 7 577 euros.

MME ESPINOS
Pourla 17.

M. LE MAIRE
Pour celle dont on est en train de parler depuis quelques minutes. Oui, la 17,

absolument,
Est-ce qu'il y a d'autres questions 2 Monsieur Marquet ¢

M. MARQUET

C'était juste pour compléter. On avait la décision 22 oU on donnait clairement les
tranches A, B et C et, pour la décision 25, il n'y avait pas I'equivalent. Donc on se
posait la question, effectivement, Madame Espinos et nous-mémes, de la répartition
du montant de chacun.

Pour ma part, je voulais évoquer les points 27 ef 28 : assistance a maitrise d'ouvrage
pour l'organisation et le suivi de I'attribution d'un marché de maiirise d'ceuvre pour un
montant de 46 320 euros TTC. Je suis bien conscient — cela nous a été dit moult fois et
je suis tout & fait d'accord avec cela - que les agents de la mairie sont tout & fait
compétents. Du coup, je me pose la question de la nécessité d'avoir une assistance
& maitrise d'ouvrage sur ce marche.

M. LE MAIRE

La compétence des agents est avérée. C'est une chose. Par contre, la disponibilité
pour pouvoir conduire une mission comme ¢a en est une autre, Ef c'est Ia oU,
effectivement, on a besoin d'un accompagnement. Ef c'est pour ¢a. Vous verrez qu'll
y a également une délibération, mais vous I'avez vu, qui est une délibération un peu
plus loin, qui va dans le méme esprit, qui est de compléter avec des compétences
externes les ressources que nous avons en interne, & la fois éventuellement sur des
compétences particuliéres, mais surtout aussi en nombre de personnes. On veut
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eviter d'avoir des equipes qui vont étre submergées par un certain nombre de projets
et qui ne vont pas pouvaoir les suivre correctement, comme cela a pu étre le cas par
le passé sur certains chantiers qui nous posent toujours des problémes. Donc on se
renforce de ce point de vue.

Madame Huynh 2

MME HUYNH

Merci. Bonsoir a fous. Toujours sur la 27, on a bien compris l'intérét de l'assistance &
maitrise d'ouvrage. Donc je voulais vous poser la question pour savoir quelles sont les
missions que vous leur confiez. Sur quelle partie d'expertise voulez-vous qu'ils
interviennent 2

M. LE MAIRE

Je crois que c'est assez précis. C'est spécifié dans la décision. lls vont intervenir sur
trois projets de réhabilitation énergéetique pour trois batiments, Le Spot, le groupe
scolaire Pré Saint-Jean et le gymnase du Pré Saint-Jean.

MME HUYNH

Merci, mais ce n'était pas ma question. Les batiments sur lesquels ils interviennent sont
effectivement précisés. Par contre, pour quel type d'expertise ¢ Est-ce que c'est
I'administratif 2 Est-ce que c'est le financier ¢ Est-ce que c'est le technique 2 En fait,
c'est sur le contenu de la mission que porte ma question.

M. LE MAIRE

s vont intervenir sur plusieurs choses. Rédaction des piéces techniques avec le
niveau de performance énergétigue a atteindre, la rédaction des piéces
administratives du marché de maitrise d'oesuvre, |'assistance au maitre d'ouvrage
dans l'organisation de la consultation et la finalisation du dossier de consultation de
maitrise d'ceuvre, la réunion de visite du site et I'organisation de I'échange questions-
reponses, I'analyse des dossiers de candidature et des offres, la réunion de
présentation du rapport d'analyse des commissions, des marcheés, le cas échéant,
des négociations, les mises au point des marchés, la rédaction des lettres de rejet des
non retenus et la nofification des trois marchés. Voild les points sur lesquels ils vont
assister nos services.

MME HUYNH

Donc ils n'interviennent que sur la partie de désignation de maitrise d'ceuvre. Aprés,
est-ce qu'il y aura un marché complémentaire ou est-ce que ce sont les services de
la ville qui reprennent sur la partie suivi financier et suivi technique 2

M. LE MAIRE

lls n'interviennent que sur cette partie-la. Pour l'instant, il n'est pas prévu de travailler
avec eux sur la suite ou sur d'autres projets. Pour le moment, ce sont ces frois-Id et sur
les prestations que je viens de décrire.

Est-ce qu'il y a d'autres questions ¢ Monsieur Gasq ¢

M. GASQ

Bonsoir. En fait, c'est peut-&tre un peu tét pour poser cette question, mais justement,
a propos de cette rénovation énergétique, notamment du gymnase du Pré Saint-
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Jean, est-ce que cette modification pourrait entrainer une modification de l'aspect
extérieur pour que le gymnase s'intégre mieux dans son environnement 2

M. LE MAIRE

Cela pourra effectivement entrainer ca, sachant gqu'il y avait deux options qui étaient
envisageables. Il y en a une premiére qui était de tout raser et de refaire et une
deuxiéme de réhabiliter. La premiére option coUtait au bas mot entre 4 millions et 4,5
millions en premiére estimation. La deuxiéme estimation, on est plutdt sur un budget
de l'ordre de 2,5 millions. Plutét 3 millions. Donc on est plutét sur cette approche. Mais,
effectivement, cela veut dire que l'aspect extérieur pourra éventuellement étre
modifié en fonction de bardages, de je ne sais quoi, etc., qui pourraient étre
préconisés. Aujourd'hui, c'est trop 16t pour répondre.

Madame Espinos ¢

MME ESPINOS
C'est vrai que vous aviez mis quand méme ce projet dans votre PPl en 2024. Est-ce

que c'est toujours... 2 Oui ¢ Toujours ¢

M. LE MAIRE
Cela n'a pas changé. Mais, effectivement, pour pouvoir le faire en 2024, il faut que
les études soient faites en 2023. Donc on est toujours sur ce timing. Absolument.

Est-ce qu'il y a d'autres questions 2 Madame Espinos 2

MME ESPINOS

Merci, Monsieur le Maire. Pour la 32, utilisation par la police nationale de la salle
polyvalente Dufranne, évidemment, c'est une trés bonne idée de pouvoir faire
bénéficier nos infrastructures a la police nationale. On voulait juste savoir combien
de jours étaient prévus sur 2023, si c'était plutdt en semaine ou en week-end et s'il y
avait un impact sur les associations qui peuvent éventuellement utiliser cette salle.
Merci.

M. LE MAIRE

Déjd, je précise que c'est quelque chose qui avait déja été fait sur 'année 2022, qui
est reconduit, qui n'avait pas posé de géne particuliere dans I'utilisation des
équipements. On est plutdt en semaine. A prior, cela n'‘a pas dimpact sur les
associations, puisque c'est géré effectivement en bonne intelligence. lls viennent
assez peu et c'est lorsqu'il y a des disponibilités qu'ils viennent.

Y a-t-il d'autres questions @ Madame Espinos

MME ESPINOS

Merci, Monsieur le Maire. Pour la 39, autorisation donnée au Maire de signer une
convention avec l'association Les Compagnons de Roland pour une animation lors
des fétes de Buc du 3 juin prochain, quel est le montant de cette prestation et en
quoi consiste cette prestation 2 Merci.
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M. LE MAIRE

C'est une prestation qui va nous colter 950 euros TTC et il va y avoir sept a huit
échoppes, deux tentes, un auvent et dix-huit personnes qui vont animer des stands,
& savoir stands de tir & I'arc, métiers & cordes, calligraphie, cire et chandelle, fleche
de l'arc, bourse en cuir et travail du cuir, contes, sculpture sur pierre. Voila ce qui est
prévu, donc quelgue chose d'assez complet.

Est-ce qu'il y a d'autres questions 2 Monsieur Marquet 2

M. MARQUET

Concernant la décision numéro 28 sur 'accompagnement pour l'audit et les
préconisations du systeme d'information, pour un montant de 10 440 euros TTC, je
souhaitais également savoir quelle était la justification de cette dépense, compte
tenu, encore une fois, de la compétence de nos agents.

M. LE MAIRE
La, en l'occurrence, on a besoin de se faire renforcer. Vous savez gqu'on a eu un

départ de notre responsable informatique. C'est un recrutement qui est en cours et,
pour le moment, que nous n'avons pas Pourvu.

Compte tenu des échanges et des demandes de la personne qui est aujourd'hui au
service informatique, il est apparu nécessaire d'avoir cet avis externe, cet audit et
des préconisations sur différents aspects concernant les serveurs, concernant la
sécurité, concernant un certain nombre d'aspects matériels et logiciels. Peut-étre
gue nous n'aurions pas eu besoin de faire cela si nous avions pu faire le recrutement.
Apres, il y a des évolutions. Pourquoi est-ce qu'on le fait maintenant 2 Pourquoi
n‘attendons-nous pas éventuellement d'avoir recruté ¢ Parce que Sil y a des
modifications & apporter déja en matiere de sécurite, il est important de les faire le
plus rapidement possible et, d'autre part, parce que cela a des impacts budgétaires.
Donc il est important pour nous de pouvoir identifier le plus rapidement possible les
enjeux budgétaires éventuels.

Est-ce qu'il y a d'autres questions 2 Madame Huynh 2

MME HUYNH

Merci, Monsieur le Maire. Concernant la délibération 34, vous parlez d'une demande
de subvention dans le cadre de la programmation DSIL 2023, il s'agit de fravaux de
renouvellement des luminaires d'eclairage public pour un montant de 221 634 euros
TTC. La question est : auprés de qui faites-vous cette demande de subvention et pour

qguel montant 2

M. LE MAIRE

Auprés de qui ¢ C'est la DSIL. DSIL (dotation de soutien & I'investissement), c'est I'Etat.
C'est via la préfecture. Pour quel montant ¢ Je pense que si je lis bien, il est de
221 634. C'est le montant. Cela rentre aussi dans le cadre du fonds vert. Il faut savoir
gu'on a fait une demande. Un certain nombre de subventions se cumulent. C'est le
cas ici. Cela concerne l'accélération, si I'on peut dire, du renouvellement des
luminaires pour faire deux années en une. Le fonds vert, notamment, a été créé pour
accélérer la transition énergétique. Concernant la demande de subvention & la DSIL,
elle est & hauteur de 40 %, pour 73 876 euros, le fonds vert pour 40 % aussi, donc
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73 876 euros. Il resterait donc & notre charge 36 940 euros. Et le SEY 78 va aussi
financer, me dit-on. J'espére avoir répondu & la question.

Est-ce qu'il y a d'autres questions ¢ Qui, Monsieur Gasq ¢

M. GASQ

Juste une petite question. Cela concerne les chéques vacances qui sont proposés
dans la décision municipale numéro 21. Je voulais essayer de comprendre ce qui
motivait cette mesure, dans la mesure ou le service senior organise déja pas mal de
voyages, de visites qui sont ouvertes & tous les seniors de la commune. Donc pourquoi
est-ce qu'on met en place, et peut-étre & quelle destination, ces chéques vacances

additionnels

M. LE MAIRE
A priori, c'est tous les ans, le voyage ANCV. Donc cela a été reconduit cette année.

M. GASQ

Les personnes peuvent choisir entre faire un voyage ou avoir des cheques ANCYVY,
c'est ca 2 On leur donne systématiquement des cheques ANCV ¢ Comment ¢ca
marche 2

UNE INTERVENANTE

Non, c'est un voyage qui est prévu et que |'on programme, ANCV, c'est-a-dire que
les prix sont frés intéressants, mais cela n'a rien & voir avec les seniors qui auraient des
chéques vacances, parce que la plupart n'en ont pas, de toute fagon. Et c'est tous
les ans en septembre.

M. GASQ

Parce que je n'avais pas compris que c'était présenté comme ¢a, parce que javais
limpression que c'était 'attribution de chéques ANCYV.,

UNE INTERVENANTE
Non.

M. LE MAIRE
Effectivement, ma réponse n'était pas trés claire. Pardon. En fait, c'est une dotation
qui est attribuée a la ville & partir du moment oU nous rentrons dans le dispositif ANCV

seniors en vacances.

M. GASQ

Merci beaucoup pour cette précision.

M. LE MAIRE
Est-ce qu'il y a d'autres questions 2 Madame Huynh ¢

MME HUYNH

Concernant les travaux du Cerf-Volant, la 31, je voudrais reposer la question sur le
contenu de la mission de maitrise d'ceuvre, c'est-a-dire si c'est la définition du projet
ou si c'est également le suivi des tfravaux. A qui reviendra le suivi de ces travaux 2 Ma
question va peut-étre étre naive, mais est-ce que c'est la ville de Buc ¢ Est-ce que
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c'est VGP 2 Est-ce que ce sera le département ¢ Et, dernier élément, sous quel
calendrier envisagez-vous ces fravaux ¢

M. LE MAIRE

On est bien dans un aménagement ville, donc ni VGP, ni le département.
Concernant la mission, il y a I'avant-projet, I'€tude de projet, la redaction du dossier
de consultation des entreprises, de conformité, le visa d'exécution au projet,
I'assistance pour la passation du confrat de fravaux, I'étude d'exécution, de synthéese
et de conformité, le visa d'exécution du projet des études réalisées par les opérateurs
economiques chargés des fravaux, la direction de l'exécution des fravaux et
I'assistance aux opérations de réception et de garantie de parfait achévement.
Voild les missions qui sont confiées. En termes de timing, c'est pour I'été 2023.

MME HUYNH
Donc vous avez déja une estimation compléte ¢

M. LE MAIRE
IIl'y a une estimation qui reste a affiner, mais qui est auvjourd'hui de l'ordre de 614 000
euros hors faxes.

MME HUYNH
Merci beaucoup.

M. LE MAIRE
Est-ce gu'il y a d'autres questions 2 Monsieur Gasq ¢

M. GASQ

Ce n'est pas vraiment une question. Cela concerne la décision municipale numéro
26 sur l'avenant avec le placier Dadoun. En fait, je me disais qu'effectivement, pour
moi, les deux définitions sont tres différentes entre un solde créditeur et un montant
brut. Ce n'est pas la méme chose. Ca n'a peut-étre pas d'incidence, mais c'est
quand méme deux termes qui sont fres différents.

M. LE MAIRE

Oui, c'est sOr, mais c'est effectivement a la demande de la trésorerie que nous avons
changé par rapport a la premiere convention qui avait été signée avec eux. Donc
cela n'a aucun impact.

Sl n'y a pas d'autres questions, je vous propose de passer aux points & l'ordre du jour,
le premier étant 'approbation du proces-verbal de la séance du é février.

INTRODUCTION

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 6

FEVRIER 2023 (Annexe A)
Rapporteur : Monsieur le Maire

Il est propose au Conseil Municipal d'approuver le proces-verbal de la séance du Conseil
Municipal du é février 2023
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NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES 29
POUR | 29 [ CONIRE | | ABSTENTION

APPROUVE le proceés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 6 fevrier 2023,

M. LE MAIRE
Est-ce qu'il y a des questions ¢ Madame Espinos 2

MME ESPINOS

Merci, Monsieur le Maire. A la lecture du verbatim du proces-verbal, jai eu
limpression qu'il manquait un morceau d'une de mes interventions, notamment
quand on a parlé du prochain CST et je vous demandais s'il était possible de le réunir
plutdt un vendredi. En fait, je suis retournée voir la vidéo et c'est vrai qu'a 1 heure 45
minutes et 35 secondes, on voit gu'il y a un petit flottement, mais on n'entend pas ma
question et on n'entend pas non plus tellement votre réponse. J'ai sans doute oublié
d'appuyer sur le bouton. Je pense que vous avez bien fait ce proces-verbal. Le
verbatim est correct.

De toute facon, on aura l'occasion de reparler du CST au moins & deux reprises dans
les délibérations suivantes. On va approuver le procés-verbal, mais c'est dommage
que ma petite intervention n'ait pas été enregistrée, mais c'est sans doute de ma
faute. Tant pis pour moi.

En revanche, ca me donne cette nouvelle question qui est : pourquoi est-ce qu'on o
changé les micros auvjourd'hui et on n'a pas repris les super Micros que vous aviez
achetés récemment 2 Parce que, |, on est revenu sur les micros d'avant, qui avaient
mal marché. Donc vous aviez investi dans des super micros et ce ne sont pas les
mémes.

Merci.

UN INTERVENANT

Les micros d'avant étaient un prét, ceux de ce soir aussi. Les nouveaux arrivent.
Normalement, au prochain Conseil, nous aurons nos micros définitifs. Le prestataire
nous a prété & trois reprises, Conseil de décembre, Conseil de février, Conseil
d'aujourd'hui aussi. Non, ¢ca, ce ne sont pas les notres. Ce sont €également des préts.
Mais on aura le modéle que vous aviez vu au prochain Conseil.

M. LE MAIRE
Y a-t-il d'autres remarques ou des questions sur le PV 2 Je vous propose de passer au
vote. Qui est contre ¢ Qui s'abstient 2 Unanimité. Merci beaucoup.

~ AFFAIRES GENERALES

1. PR]SE DE PARTICIPATION DANS LA SOCIETE PUBLIQUE LOCALE CITALLIA
Rapporteur : Monsieur le Maire

Début 2022, le Département des Yvelines et le Département des Hauts-de-Seine ont créé un
nouvel outil d’aménagement pour appuyer les territoires de |'ouest francilien dans leurs
réflexions sur les fonciers structurants de leur territoire. Il s'agit de CITALLIA, une Société
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Publigue Loccle {SPL), structure créée pour répondre aux commandes des €lus sur leur
développement urbain et enjeux d'aménagement,

CITALLIA est un oufil d'études, d'aménagement et de construciion permettant une rapidité
d'exécution, une forte réactivité et un accompagnement plus pertinemment des politiques
de développement terriforial de I'Ouest francilien.

La ville de Buc souhaite &tre partie prenante de cette société lui permettant de bénéficier
d'un outil composé d'experts, d'architectes, d'urbanistes, de bureaux d'études, d'avocats
et de notaires,

En sa qualité d'actionnaire, la commune béneficiera de services au prix coltant sur des
opérations inscrites au programme  pluriannuel  d'investissements,  telles  que
I'assistance & maitrise d'ouvrage et / ou des études d'opportunité sur des questions foncieres
ou de stratégie urbaine, propres a son territoire.

Il est précisé qu'a tout moment la commune peut céder ses actions et qu’une SPL requiert
simplement que la collectivité en soit actionnaire,

Il est proposé au Conseil Municipal de faire entrer la vile de BUC au capital de la SPL CITALLIA
et d’'acquérir & cette fin 500 actions pour un prix de 5.000 euros.

DELIBERATION

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1521-1 et
suivants et L,1531-1;

Vu le Code de Commerce et notamment ses articles L210-2, 1.225-1 et suivants, L228-23 et
L228-24:

VU les statuts de la Société Publique Locale (SPL} Citallia dans leur version approuvée par
délibérations du Conseil départemental des Yvelines du 24 juin 2022 et du Consell
départemental des Houts-de-Seine du 8 juillet 2022 ;

Vu la letftre de la Ville de BUC en date du 30 décembre 2022 manifestant son intérét pour
adhérer & la Société Publique Locale Citallia et acquérir & cette fin 500 actions pour un prix
global de 5.000 euros;

Vu les délibérations du Conseil départemental des Hauts-de-Seine du 17 février 2023 et du
Consell départemental des Yvelines du 17 février 2023 portant approbation de la cession
des actions de la SPL Citallio;

VU le projet des contrats de cession d'actions ci-annexés;

Considérant I'intérét de la Ville de BUC d'entrer au capital de la Sociéte Publique Locale
Citalia, afin de mobiliser les services et 'expertise de celle-ci dans la réalisation de toute
éiude relative & une meilieure utilisation de son ferritoire, de réaliser toute action et opération

d'aménagement au sens de |'article L.300-1 du code de I'urbanisme, ainsi que de procéder
a foute opération de construction portés parla Ville ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES AVOIR ENTENDU fexposé de Monsieur le Maire,
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APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE,

NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES 29
POUR | 29 | CONTRE | | ABSTENTION

Article 1: Décide |'acquisition par la Ville de BUC des actions dans le capital de la Societé
Publigue Locale Citallia correspondant & 500 actions d'une valeur nominative de
10 euros, pour un montant total de 5.000 euros.

Article 2 : Autorise le Maire & signer les contrats de cession d'actions respectivement passés
entre le département des Hauts de Seine et la Ville d'une part, et le département
des Yvelines et la Ville d'autre part, avec toutes ses annexes, aux conditions
prévues par les délibérations des assemblées départementales du 17 février 2023,
et & signer tous actes utiles & I'exécution de la présente deélibération.

Article 3: Désigne Monsieur le Maire comme représentant de la Ville de BUC dans les
instances suivantes de la SPL Citallia.

M. LE MAIRE

Je vous propose de passer au point suivant de l'ordre du jour, affaires générales, prise
de participation dans la société publique locale CITALLIA. Debut 2022, le
département des Yvelines et le département des Hauts-de-Seine ont créé un nouvel
outil d'aménagement pour appuyer les territoires. Il s'agit de CITALLIA, une Société
Publigue Locale, SPL, structure créée pour répondre aux commandes des €lus sur leur
développement urbain et leurs enjeux d'aménagement. CITALLIA est un outil
d'étude, d'aménagement et de construction qui permet une rapidité d'exécution,
une forte réactivité et un accompagnement plus pertinent des politiques de
développement territorial de 'Quest francilien.

La ville de Buc, a linstar d'autres communes, d'ailleurs, qui ont fait la démarche au
méme moment, a souhaité étre partie prenante de cette société pour lui permetire
de bénéficier d'un outil qui est composé d'experts, d'architectes, d'urbanistes, de
bureaux d'études, d'avocats et de notaires. En sa qualité d'actionnaire, la commune
bénéficiera de services au prix coltant sur des opérations inscrites au programme
pluriannuel d'investissement telles que l'assistance & maitrise d'ouvrage et/ou des
études d'opportunités sur des questions fonciéres ou de stratégie urbaine, propres &
son territoire. Il est précisé qu'a tout moment, la commune peut céder ses actions et
qu'une SPL requiert simplement que la collectivité en soit actionnaire pour pouvoir
bénéficier de ses services.

Il vous est proposé de faire entrer la ville au capital de la SPL CITALLIA et d'acquérir &
cette fin 500 actions pour un prix de 5 000 euros.

Je précise que les 500 actions, ce sont 250 actions qui sont & l'crigine détenues par le
département des Yvelines, 250 actions par le département des Hauts-de-Seine. A
chaque fois qu'une commune rentre au capital, les départements cedent.

Dans la le méme lot temporel de communes qui ont souhaité rejoindre CITALLIA, pour
votre information, il y a des communes telles que Conflans Sainte-Honorine, Maule,
Les Mureaux, Poissy, Houilles, Le Chesnay-Rocquencourt, Meudon et Noisy-le-Roi.

Nous souhaitons faire ¢a pour pouvoir nous appuyer sur des ressources — c'est pour
cela que je disais que, apres CITALLIOS, nous allions revenir sur ce sujet-la — que nous
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avons en quasi-régie, qui viennent de CITALLIA et qui nous permettent de renforcer
nos équipes Id ol nous en avons besoin, soit en termes de compétences particulieres
sur un domaine spécifique, soit en termes de bras, si je puis dire, pour pouvoir assurer
les différents travaux. Voila pourquoi CITALLIA. C'est quelque chose qui avait été
lancé, je crois, lors de l'université des mairies de I'ouest parisien. C'était en septembre-
octobre dernier ou, effectivement, cela avait été lancé a linitiative des deux
départements.

Voild donc pourquoi nous souhaitons rentrer dans ce programme-la et acquérir ces
500 actions qui nous permettent, & partir du moment oU nous sommes actionnaires,
de demander, sur nos projets, les ressources dont nous avons besoin pour que ces
personnes travaillent dans nos équipes sous nofre responsabilité.

Il ne s'agit pas de déléguer une responsabilité. Nous la gardons entierement, mais
nous nous adjoignons des compétences externes et complémentaires.

Est-ce qu'il y a des questions par rapport & ca 2 Oui, Madame Espinos ¢

MME ESPINOS

On comprend que ca peut étre un bon partenaire pour notre aménagement citadin
et pour nos projets d'urbanisme. C'est dommage qu'on n'en ait pas juste un tout petit
peu parlé a la commission urbanisme qui s'est tenue il y a cing jours. La délibération
est relativement claire guand méme.

Est-ce que vous avez déja évoqué avec CITALLIA des projets sur lesquels ils pourraient
intervenir 2 Je sais que notamment, ils sont intervenus & Vélizy sur le quartier Louvaois,
me semble-t-il. Et est-ce que les autres communes de VGP - tu I'as peut-&tre déja un
petit peu dit - prennent également des parts de ce capital et & quelle hauteur 2

Merci.

M. LE MAIRE

A quelle hauteur 2 C'est tous & la méme hauteur. C'est toujours pareil, absolument.
Je citais Le Chesnay-Rocquencourt, Noisy-le-Roi. Ce sont les deux que je connais
pour le moment. Il y en a peut-étre d'autres qui vont faire appel aprés, je ne sais pas,
mais on n'est pas forcément au courant. C'est vrai gu'on a échangé avec les uns ou
les autres. Je crois qu'il y en a d'autres. Certains maires des communes de VGP étant
conseillers départementaux, ils ont eu aussi un accés peut-étre plus rapide que nous.

Sur quels projets 2 Je réponds, a ce moment-la, a la question de Madame Huynh, de
tout & I'heure. Les trois projets sur lesquels nous allons démarrer avec CITALLIOS, nous
pourrons continuer effectivement avec CITALLIA dans la réalisation. Donc vous avez
une réponse sur les projets en question. Ce sont ceux que nous avons identifiés, en
tout cas pour le moment. Cela ne veut pas dire qu'il n'y en aura pas d'autres demain.
Mais, pour le moment, les trois que nous avons identifiés sont ceux-la.

Est-ce qu'il y a d'autres questions ¢ Oui, Madame Mazery ¢

MME MAZERY

Merci. Je voulais juste savoir, par rapport a l'organe de direction, vous intervenez un
peu 2 Pas du tout ¢ Les actions, c'est juste pour vous permetire de bénéficier de
I'expertise, etc., uniquement
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M. LE MAIRE
Qui, tout & fait.

MME MAZERY
Cela veut dire que vous n'aurez pas du fout d'impact sur les choix, efc.

M. LE MAIRE
Sur les choix de... ¢

MME MAZERY
De la société.

M. LE MAIRE
Mais quel genre de choix ¢

MME MAZERY

Par exemple, il y a les marchés publics, il y a plein de choses. La quasi-régie, c'est
justement pour vous permettre de ne pas faire les procédures de marché public.
C'est un avantage, c'est une simplification. Donc ce que je voulais savoir, c'est : par
rapport & l'organisation, est-ce que vous avez des réunions, vous interviendrez d'une
certaine facon dans l'organe de direction ¢

M. LE MAIRE

Dans l'organe de direction, je ne pense pas ; en tant qu'actionnaire, a l'assemblée
générale. Aprés, ce qu'il faut bien voir, c'est que CITALLIA aura un panel éventuel de
marchés dans différents domaines pour pouvoir agir rapidement. Quand nous ferons
appel & eux, ce n'est pas CITALLIA gui va nous imposer les choix issus de marchés que
la société pourrait passer. Si, par exemple, il y a des gens que nous avons identifiés et
gue nous souhaitons consulter, nous avons complétement ce libre arbitre. C'est pour
cela que jinsistais sur le fait qu'en étant en quasi-régie, vous avez raison, cela permet
d'aller plus vite, mais la responsabilité reste la nbtre et le pilotage des personnes ou
des équipes qui seront chez nous reste de notre compétence. Je ne voudrais pas
dire que nous aurons un impact particulier sur les choix de CITALLIA. Je ne
m'avancerai pas la-dessus.

Monsieur Jourdan ¢

M. JOURDAN
Merci, Monsieur le Maire. Petite question. Autant sur les relations avec CITALLIOS, on

a vu la décision numéro 27 et la passation d'un contrat sur une AMOA, autant vous
parliez de quasi-régie, mais comment fonctionnera concretement l'apport des forces
vives de CITALLIA 2 Est-ce gqu'on a un nombre d'équivalents temps plein par an 2
Comment on s'organise ¢ Est-ce qu'on nous a délégue, avec ces 5000 euros, une
personne pendant 25 % de temps pendant toute l'année ¢ Vous voyez ce que je
veux dire ¢

M. LE MAIRE

Je crois voir ce que vous voulez dire. Non, on ne nous délégue rien ni personne pour
les 5000 euros. Les 5000 euros, c'est effectivement le ticket d'enfree pour pouvoir
bénéficier de services & prix coUtant, puisqu'en fait, CITALLIA travaille pour ses
actionnaires et fournit donc les services & ses actionnaires @ prix coOtant. Donc,
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derriere, en fonction des besoins des differents adhéerents, chaque adhérent dira « j'ai
besoin de telles compétences, au pluriel ou au singulier, pendant tant de temps sur
tel marché » ou « voild le projet que j'ai, quelles sont les compétences que vous avez
qui nous permettent de renforcer ...

M. JOURDAN
Ce sera refacturé, comme pour CITALLIOS, progressivement, selon (0:42:38
inaudible) 2

M. LE MAIRE
Absolument.

M. JOURDAN
En plus des 5 000.

M. LE MAIRE
Tout & fait. Ce sera fait comme ¢a. Absolument. La, encore une fois, les 5 000 euros,
c'est le droit d'enfrée pour pouvoir bénéficier des services. Absolument.

Est-ce qu'il y a d'autres questions 2 S'il n'y en a pas d'autres, je vous propose de passer
au vote sur le fait de faire entrer la ville de Buc au capital de la société publique
locale CITALLIA et d'acquérir a cette fin les 500 actions pour un prix de 5 000 euros.
Qui est contre 2 Qui s'abstient ¢ Unanimité. Merci beaucoup.

2. AIDE EXCEPTIONNELLE DE LA VILLE DE BUC AUX VICTIMES DU SEISME DU 6 FEVRIER
2023 FRAPPANT LA TURQUIE ET LA SYRIE

Rapporteur : Monsieur le Maire

—

Le & février 2023, un terrible séisme a frappé la Turquie et la Syrie. Plus de 50 000 personnes
ont perdu la vie, plus de 80000 ont été blessées et des milliers ont disparu. Au-deld du bilan
humain, des deux co6tés de la frontiére, les craintes sur les conséquences de |'aprés-séisme
sont frés vives: les réseaux d'eau et d'électricité sont détruits, et selon I'Organisation des
Nations Unies (ONU), 23 millions de personnes seront exposées & des ''risques majeurs'’,

Cette urgence sanitaire, amplifiee par la rigueur de I'hiver, appelle de fagon urgente une
aide médicale et alimentaire, des solutions d'hébergement et la reconstruction de batiments
dévastés. La ville de Buc souhaite apporter sa contribution et participer & I'élan national de
solidarite.

L' Association des Maires de France a relayé I'ouverture du fonds de concours intitulé Fonds
d'action extérieure des collectivites territoriales ([FACECO) ' 'Turquie-Syrie'’ par le ministére de
I'Europe et des Affaires Etrangéres afin de fédérer les initiatives de solidarités des collectivités
avec les populations victimes.

Le FACECO a été créé en 2013, aprés le fremblement de terre & Haiti qui avait fait quelque
200 000 victimes. Ce fonds de concours est géré par le centre de crise et de soutien du
ministere de |'Europe et des Affaires étrangéres. | permet aux collectivités territoriales
d'apporter une aide d'urgence aux victimes de crises humanitaires. Il est, rappelle le
ministére, “'l'unique outil de I'Etat donnant la possibilité aux collectivités de répondre
rapidement et efficacement aux situations d'urgence et & la détresse des personnes
affectées . Il garantit ainsi que les fonds engagés seront utilisés avec pertinence, eu égard
a la situation d'urgence.
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La commune souhaite s'associer pleinement a 'action menée par le département qui a
donné 100.000 € au nom de I'ensemble des communes des Yvelines ; en plus des actions
individuelles des Bucois et des associations locales, il est donc proposé au Conseil Municipal
de verser une somme de 1.000 € au FACECO en soutien aux populations victimes du séisme
du 6 février 2023.

DELIBERATION

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment l'article L.2121-29,
Considerant le budget en cours,

Considérant le séisme qui a frappé la Turquie et la Syrie le 6 février 2023,

Considérant que |'Association des Maires de France a relayé I'ouverture du fonds de
concours infitulé Fonds d'action extérieure des collectivités territoriales (FACECO)" ' Turquie-
Syrie’" par le ministére de I'Europe et des Affaires Etrangéres afin de fédérer les initiatives de

solidarités des collectivités avec les populations victimes,

Considérant que la ville de BUC souhaite apporter sa contribution et participer a I'élan
national de solidarité,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES AVOIR ENTENDU l'exposé de Monsieur le Maire,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE,

NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES 29
POUR | 29 | CONTRE | | ABSTENTION

DECIDE

1) De verser la somme de 1000 € au Fonds d'action extérieure des collectivités
territoriales (FACECQ) « Turquie-Syrie », en soutien aux populations victimes du
séisme du 6 février 2023

2)  D'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document s'y
rapportant ;

3)  De nofifier cette délibération & toutes les personnes concernées

M. LE MAIRE
Je vous propose de passer au point suivant, qui concerne l'aide exceptionnelle de la

ville de Buc aux victimes du séisme du 6 février 2023 qui a frappé la Turquie et la Syrie.

Vous vous en souvenez, le 6 février, un séisme a frappé la Turquie et la Syrie. Plus de
50 000 personnes ont perdu la vie sur les deux pays, plus de 80 000 ont &té blessées
et des millions ont disparu. Au-deld du bilan humain, des deux cdtés de la frontiere,
les craintes sur les conséquences de I'aprés séisme sont frés vives. Les réseaux d'eau
et d'électricité sont détruits et, selon 'ONU, 23 millions de personnes seront exposées
& des risques majeurs. Cette urgence sanitaire, amplifiee par la rigueur de ['hiver,
appelle de facon urgente une aide médicale et alimentaire, des solutions
d'hébergement et la reconstruction de batiments dévastés.
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La ville de Buc souhaite apporter sa contribution et parficiper a I'élan national de
solidarité.

L'association des maires de France a relayé 'ouverture du fonds de concours intitulé
Fonds d'Action Extérieure des Collectivités Territoriales, le FACECQO, Turquie Syrie par
le ministére de |'Europe et des Affaires étrangéres afin de fédérer les initiatives de
solidarité des collectivités avec les populations victimes.

Pour rappel, vous l'avez vu dans la note, le FACECO a été créé en 2013 aprés le
tremblement de terre & Haiti, qui avait fait quelgue 200 000 victimes. Ce fonds de
concours est géré par le centre de crise et de soutien du ministére de I'Europe et des
Affaires étfrangeres. Il permet aux collectiviteés territoriales d'apporter une aide
d'urgence aux victimes de crises humaines. Il est, rappelle le ministére, l'unique outil
de [|'Etat donnant la possibilité aux collectivités de répondre rapidement et
efficacement aux situations d'urgence et & la détresse des personnes affectées. ||
garantit ainsi que les fonds engagés seront utilisés avec pertinence eu egard a la
situation d'urgence.

La commune souhaite s'associer pleinement & l'action menée par le département,
qui a donné 100 000 euros au nom de I'ensemble des communes des Yvelines. En plus
des actions individuelles des Bucois et des associations locales, il est proposé au
Conseil municipal de verser une somme de 1 000 euros au FACECO en soutien aux
populations victimes du séisme du 6 février, donc en complément modeste, mais en
complément néanmoins de l'action du département.

Nous avons fait le choix de FACECO plutét que de choisir telle ou telle association.
C'est toujours difficile d'étre certain que les fonds sont bien utilises, arrivent au bon
endroit. Le FACECO, comme je lai exprimé |a, est pour nous une certitude
gu'effectivement, nous sommes dans une démarche qui permet de dire que 'argent
dépensé par la commune sera effectivement correctement affecte.

Voild la proposition que nous faisons ¢ Est-ce qu'il y a des questions ou des

commentaires ¢ S'il n'y en a pas, je vous propose de passer au vote. Qui est contre 2
Qui s'abstient 2 Unanimité. Merci beaucoup.

RESSOURCES HUMAINES
1. RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) (Annexe B)

Rapporteur : Monsieur le Maire

Introduit par I'article 5 de la loi de transformation de 2019, le nouveau R.S.U. (rapport social
unigue) se substitue au traditionnel bilan social et il est établi tous les ans.

Le RSU 2021 est constitué de 117 indicateurs. Il vient rassembler les éléments et données
essentiels déterminant la stratégie annuelle de pilotage des ressources humaines au sein de
chaque collectivité.

Ces analyses correspondent & plusieurs axes du plan d'actions notamment sur I'égalité

professionnelle entre les hommes et les femmes avec mise en perspective des évolutions de
carriére, intégrant également un bilan en matiére de formation et d'actions sociales.
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Le RSU est présenté aux membres du Comité Social Territorial, outil de dialogue socidl, il
donne lieu & un débat sur I'évolution des politiques des ressources humaines.

Ce point a été présenté au Comité Social Territorial et a regu un avis favorable le 15 mars
2023.

La réglementation prévoit désormais que le RSU soit rendu public sur le site internet de la
collectivité.

Il est demandé au Conseil Municipal de prendre acte de ce rapport.

DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L231-1 et suivants,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aoUt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 5,

Vu le décret n°® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de données sociales et au
rapport social unique dans la Fonction Publique,

Vu 'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des
indicateurs contenus dans la base de donnée sociales

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 15 mars 2023,

Vu le rapport de présenté ci-annexe,

Considérant qu'il y a lieu d'informer I'assemblée délibérante sur les données recensees du
R.S.U. 2021,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

APRES AVOIR ENTENDU l'exposé de Monsieur le Maire,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE

NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES 29
POUR | 29 | CONTRE | | ABSTENTION

PREND ACTE du Rapport Social Unigque 2021 annexe.

M. LE MAIRE
Le point suivant concerne les ressources humaines, avec le Rapport Social Unique, le

RSU.

Introduit par l'article 5 de la loi de transformation 2019, le nouveau rapport social
unique se substitue au traditionnel bilan social et il est établi tous les ans. Le RSU 2021
est constitué de 117 indicateurs.

22



Il vient rassembler les éléments et données essentiels déterminant la stratégie
annuelle de pilotage des ressources humaines au sein de chaque collectivité. Ces
analyses correspondent & plusieurs axes du plan d'action, notamment sur ['égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes, avec mise en perspective des
évolutions de carriére, intégrant également un bilan en matiére de formation et
d'action sociale. Le RSU est présenté aux membres du Comité social territorial. Outil
de dialogue social, il donne lieu & un débat sur I'évolution des politiques des
ressources humaines.

Ce point a été présenté au CST et a recu un avis favorable le 15 mars 2023.

La réglementation prévoit désormais que le RSU soit rendu public sur le site internet
de la collectivité, ce qui sera le cas.

Il est demandé au Conseil de prendre acte de ce rapport.

Est-ce qu'il y a des questions ou des commentaires avant de prendre acte de ce
rapport ¢ Madame Espinos ¢

MME ESPINOS
Merci, Monsieur le Maire. Ma question fait aussi I'objet d'une question diverse, mais je
vais vous donner I'opportunité peut-étre d'y répondre dés maintenant.

Nous savions déjd, depuis plusieurs mois, que le Comite technique et le CHSCT
allaient fusionner en une seule instance, le CST, Comité Social Territorial. J'étais
membre fitulaire du Comité technique et Madame Francoise Gaulier était
également membre ftitulaire du CHSCT. En envisageant cette fusion, vous vous étiez
engagé aupres de moi, notamment lors d'un entretien que nous avons eu ensemble
le 13 mai 2022, de nous maintenir au sein de ce nouveau comité, Comité social
territorial, moi en tant que fitulaire et Francoise en tant que suppléeante. Nous n'avons
pas eu l'occasion de rééchanger sur le sujet depuis janvier 2023, puisque c'était le
moment auquel cette fusion était prévue de se faire officiellement.

Lors du dernier Conseil municipal, c'était I'objet de mon intervention de tout & I'heure
au moment d'approuver le proces-verbal, j'ai indiqué qu'en effet, javais demandée
quand se tenait le prochain CST et s'il était bien prévu que |'y sois. J'ai appris presque
par hasard, lors de la commission finances, que le CST s'était tenu et qu'il n'y avait
plus aucun élu des minorités dans cette instance. Je le regrette beaucoup parce que
c'était une instance oU nous pouvions apporter notre compétence, notre
expérience. Je regrette également que vous n'ayez pas tenu votre parole, méme si
c'était effectivement une parole orale que vous aviez eue vis-a-vis de moi. Je
regrette donc beaucoup ce choix. Vous n'étiez pas obligé de nous intégrer au CST,
mais comme vous vous y étiez engagé, |'ai été surprise de ne pas y éfre associée.

Je vous remercie.
M. LE MAIRE

Cela fait effectivement l'objet d'une question diverse, mais vous me donnez
l'occasion d'y répondre maintenant.
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Je rappellerai d'abord que le CST, je ne dirais pas que c'est formellement une fusion
du CT et du CHSCT, mais il s'est substitué & ces deux instances et son objet est en effet
de fraiter les sujets concernant les conditions de travail des agents de la collectivité.
Les agents sont représentés par frois représentants qui ont été élus sur une liste
constituée par les agents et d'ailleurs rattachée au syndicat Force Ouvriére,
démarche que nous avons encouragée, parce qu'il y avait un défaut peut-étre de
représentativité, avant, et de représentation et nous étions obligés de tirer au sort les
agents pour siéger tant au CT qu'au CHSCT. L&, nous avons une liste avec des agents
volontaires et qui, du coup, siegent au CST. Elle est représentée également, pour des
raisons de parité, par trois élus, avec la présence, lors des réunions, des ressources
humaines de la direction générale. Donc il s'agit d'une instance de concertation et
de consultation entre les salariés et 'employeur.

C'est vrai gqu'au mois de mai, vous avez raison, je vous avais dit qu'on continuerait
comme ¢a, mais comme j'avais pu vous le laisser entendre lorsque nous nous étions
rencontrés le 20 janvier dernier, j'ai décidé que seuls les €lus représentant 'equipe
majoritaire y siégeraient, contrairement & la composition initiale du CT ou du CHSCT.
D'une part, jai constaté qu'effectivement, d'une maniére générale, dans les
communes voisines, c'était le mode de fonctionnement. Cette instance a pour objet,
pour les agents de la collectivité, via leurs représentants, de discuter avec leur
employeur. Donc nous sommes dans une relation bipartite employeur-employé. La
politique, en fait, n'a pas sa place dans cette instance. C'est la raison pour laguelle,
malgré — vous avez raison — ce que je vous avais dit, je suis revenu en arriére.

Si je I'ai fait aussi, c'est en constatant que pendant les deux années et demie ouU vous
avez siégé au CT, systématiqguement, & chaque Conseil, vous vous étes abstenues sur
les sujets qui étaient traités par le CT alors que nous avions pu aborder, lors des
réunions, les points traités. C'était un choix gue je respecte. On en avait parlé tous les
deux. Mais, effectivement, ca montrait bien qu'entre l'aspect politique et l'aspect
opérationnel des relations entre les employés et I'employeur, c'est 'équipe qui va
prendre et assumer les décisions de gestion des ressources humaines qui, @ mon sens,
est |égitime pour pouvoir siéger.

J'apporte une précision. |l y a trois titulaires et trois suppléants, sachant qu'a chaque
fois, il n'y a pas de bindme titulaire suppléant.

Vous avez raison, par rapport & ce qui s'est fait avant, c'est vrai que je suis revenu,
j'ai changé d'avis, ce sont des choses qui arrivent, compte tenu du constat et
compte tenu de la nature des discussions et des sujets qui sont & aborder au CST.

MME ESPINOS
Merci pour cette réponse. Je rebondis juste sur deux poinfs.

Nous n'avions jamais voté contre, mais nous nous étions abstenus en genéral sur les
sujets de recrutement et on se justifiait & chaque fois.

D'autre part, jaurais quand méme aimé ne pas I'apprendre au détour presque d'une
conversation lors d'une commission, ou vous n'étiez d'ailleurs pas.

Vous auriez pu m'en parler de vive voix. Et, en effet, peut-étre pas si facilement,
puisque nous n‘avons plus nos entretiens en téte & téte que nous avions eu I'habitude
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d'avoir et que jappréciais beaucoup. J'espére que nous nous retrouverons
nouveau en téte a téte a plusieurs reprises assez rapidement.

Merci.

M. LE MAIRE

C'est vrai que ['aurais pu et j'aurais dU vous prévenir avant. C'est le seul point sur lequel
je reviens, mais je ne reviens pas sur la décision que jai prise. Mais, effectivement,
j'aurais pu vous le dire par courtoisie.

Est-ce qu'il y a d'autres questions sur le RSU ¢ Monsieur Gasq ¢

M. GASQ

Merci, Monsieur le Maire. Je ne sais pas qui peut répondre a cette question. Il y a une
distinction qui est faite dans les tableaux entre le temps complet et le temps plein.
C'est vrai gue pour moi qui suis béotien, temps complet, temps plein, j'ai limpression
que c'est la méme chose. Mais, en fait, a priori, il doit y avoir une subtile différence.
Je ne sais pas si quelgu'un dans cette salle connait la différence entre le temps
complet et le temps plein, qui ne donnent pas les mémes résultats, d'ailleurs, dans les
tableaux.

M. LE MAIRE

Sous réserve de confirmation, je ne suis pas non plus un expert |a-dessus, le temps
plein était bien 35 heures et le temps complet, pour quelqu'un qui est au 4/5, c'est le
temps passé au 4/5 qui est un temps complet par rapport a cette personne. Cela
reste & confirmer quand méme. Donc si ca n'etait pas ¢a, nous apporterions une
correction au plus tard la prochaine fois, mais par mail avant.

Monsieur Gasq ¢

M. GASQ

C'est fres intéressant de lire ce genre de compte rendu. On précise gu'il y a quand
méme 13 agents en disponibilité au 31 décembre 2021, ce qui est quand méme pas
mal, C'est & peu prés 10 % des agents en place a date, puisgu'il y en avait 126 au 31
décembre. En fait, je me demandais si, aujourd'hui, la situation, un an apres, avait
évolué et si on avait un peu moins de gens en disponibilité, donc un peu plus de gens
qui sont disponibles pour remplir leurs missions.

M. LE MAIRE
On n'a pas les mémes chiffres. Moi, ce que j'ai, c'était 2 agents en disponibilite.

UNE INTERVENANTE
La disponibilité, c'est le cumul.

M. LE MAIRE
D'accord. Non, je n'ai pas les chiffres & aujourd'hui. Il faudra attendre quelques mois
pour qu'on puisse comparer.

Est-ce qu'il y a d'autres remarques ou des questions ¢ Donc je vous demande si vous
étes d'accord pour prendre acte. C'est vrai que la préfecture nous demande ce
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formalisme. Qui n'est pas d'accord pour que nous prenions acte ou qui s'abstient ¢
Donc nous prenons acte. Merci beaucoup.

2.EXTENSION DU DISPOSITIF D'ATTRIBUTION DES TICKETS RESTAURANT A L'ENSEMBLE DES
AGENTS DE LA VILLE ELIGIBLES ET AUGMENTATION DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR

=3

Rapporteur : Monsieur le Maire

Par délibération du 24 septembre 2005, le conseil municipal a decidé de |'octroi de fitres-
restaurant aux agents travaillant en creche. La valeur faciale du titre-restaurant était alors
de 5,24€ avec une prise en charge de I'employeur & hauteur de 50% soit 2,62 €.

Dans un souci d'équité, il était prévu que cette participation soit identique & celle du
personnel déjeunant au restaurant municipal.

Dans un contexte d'inflation, de crises multiples, la municipalité a souhaité participer &
I'amélioration du pouvoir d'achat du personnel de la ville en proposant, d'une part,
'extension de cet avantage & l'ensemble des agents éligibles et, d'autre part,
I'augmentation de la valeur faciale du ticket restaurant.

Le titre-restaurant étant considéré comme un avantage socidl, il doit étre accordé sur une
base égalitaire aux membres du personnel salarié.

Ces dispositions visent également & garantir une réponse adaptée en matiére de
restauration, aux besoins de chaque agent de la collectivite.

Ainsi, il convient également de faire évoluer la valeur faciale du fitre-restaurant ainsi que la
prise en charge employeur.

Il appartient au Conseil municipal, dans un souci d'harmonisation de la politique d'action
sociale et des avantages consentis @ I'ensemble des agents de la Ville, de confirmer
I'attribution de cheéques déjeuner & I'ensemble des agents eligibles, de confirmer une
participation employeur pour ces titres-restaurant et d’en fixer le montant.

L'attribution des titres restaurants s'effectuera aux agents municipaux éligibles suivants :

- Les fonctionnaires stagiaires et titulaires,

- Les contractuels occupant des emplois permanents,

- Les contractuels remplacant temporairement un fonctionnaire ou agent contractuel
indisponible,

- Les agents sous contrats de projet,

- Les agents sous contrats de droit privé,

- Les stagiaires bénéficiant d'une gratification,

- L'emploi de collaborateur de cabinet,

Il est proposé que cette participation employeur soit fixee & 4€ pour une valeur faciale du
titre restaurant de 8€, soit une participation employeur s'élevant & 50%.

Pour 2023, le coOt supplémentaire restant & la charge de la commune représente environ 1€
par jour et par agent,

DELIBERATION

Vu le Code du travail,
26



Vu le Code de I'Education,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.731-1 et suivants
Vu le Code Général des Impdfs,

Vu le Code Général des Collectivites Territoriales,

Vu Code général de Ia fonction publique, notamment ses articles L.731-1 et suivants,

Vu l'article 19 de I'Ordonnance n® 67-830 du 27 septembre 1967 modifié par la Loi n°2011- du
17 mai 2011

VU la délibération du conseil municipal n®05-81 du 26 septembre 2005 relative a i atiribution
de chéque déjeuner au personnel de la créche ;

Vu la délibération du conseil municipal n® 2019-07-01/03 du 1er juillet 2019 faisant évoluer le
montant de |la participation employeur ;

Vu I'avis du comité social territorial en date du 15 mars 2023,

Considérant gqu'il appartient au conseit municipal de déterminer les modalités de mise en
ceuvre des prestations d’'action sociale,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES AVOIR ENTENDU I'exposé de Monsieur le Maire,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE,

NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES 29
POUR | 29 | CONTRE | | ABSTENTION

DECIDE : L'attribution des titres restaurant aux agents municipaux éligibles suivants:

Les fonctionnaires stagicires et titulaires,

- Les contractuels occupant des emplois permanents,

- Les contractuels remplacant temporairement un fonctionnaire ou agent contractuel
indisponible,

- Les contrats de projet,

- Les contrats de droit prive,

- Les stagiaires bénéficiant d'une gratification,

- L'emploi de collaborateur de cabinet,

PRECISE . que |la valeur faciale du tickets restaurant est fixé & 8€ et que la participation
employeur s'éléeve & 4€ soit 50%. Compfe ienu du montant de la participaiion,
conformément & la réglementation, cet avantage consenti aux agents ne déclenchera pas
de coftisalions sociales supplémentaires ni d'avaniages en nature.

PRECISE : que les conditions d'attribution seront précisées dans un réglement intérieur,
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DIT : que la dépense est inscrite au chapitre 012 du budget de la Ville pour I'exercice 2023
et pour les suivants,

AUTORISE le Maire & signer tous les actes nécessaires & la mise en ceuvre de ce dispositif.

M. LE MAIRE
Le point suivant concerne l'extension du dispositif d'attribution des tickets restaurant

a l'ensemble des agents de la ville éligibles et 'augmentation de la participation
employeur.

Petit rappel. Par délibération du 26 septembre 2005, le Conseil municipal avait
décidé de l'octroi de ftitres restaurant aux agents travaillant en créche. La valeur
faciale du fitre restaurant était alors de 5,24 euros, avec une prise en charge de
l'employeur & hauteur de 50 %, soit 2,62 euros. Dans un souci d'équité, il était prévu
que cette participation soit identique a celle du personnel déjeunant au restaurant
municipal.

Dans un contexte d'inflation, de crises multiples, la municipalité a souhaité participer
& l'amélioration du pouvoir d'achat du personnel de la ville en proposant, d'une part,
l'extension de cet avantage & l'ensemble des agents éligibles et, d'autre part,
'laugmentation de la valeur faciale du ticket restaurant.

Le fitre restaurant étant considéré comme un avantage social, il doit éfre accordé
sur une base égalitaire aux membres du personnel salarié. C'est un point important,
parce gu'effectivement, & partir du moment ou il n'y avait qu'une partie des effectifs,
il était nécessaire pour nous de I'envisager pour tous ou aucun. C'est pour tous que
nous avons opté.

Ces dispositions visent également & garantir une réponse adaptée en matiére de
restauration aux besoins de chaque agent de la collectivité. Ainsi il convient
également de faire évoluer la valeur faciale du fitre restaurant ainsi que la prise en
charge employeur. C'est I'évolution nafurelle qui a pu avoir lieu compte tenu de
linflation depuis ces derniéres années.

I appartient donc au Conseil municipal, dans un souci d'’harmonisation de la
politique d'action sociale et des avantages consentis @ 'ensemble des agents de la
ville, de confirmer l'attribution de chéques déjeuner a I'ensemble des agents éligibles,
de confirmer une participation employeur pour ces fitres restaurant et d'en fixer le
montant.

L'attribution des ftitres restaurant s'effectuera aux agents municipaux éligibles
suivants. Je vous passe peut-éire la liste des agents qui sont éligibles. Il est proposé
que cette participation employeur soit fixée & 4 euros pour une valeur faciale du titre
restaurant de 8 euros, soit une participation employeur s'élevant & 50 %. Pour votre
information, pour 2023, le co0t supplémentaire restant & la charge de la commune
représente environ 1 euro par jour et par agent.

I vous est demandé votre accord sur l'attribution de ces tickets restaurant &
l'ensemble des agents et de confirmer la participation employeur & hauteur de 4
euros sur le montant d'un titre restaurant de 8 euros.
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Est-ce qu'il y a des questions ¢ Qui, Madame Espinos ¢

MME ESPINOS

Merci, Monsieur le Maire. C'est justement en évoquant ce point que je me suis rendu
compte que je n‘avais pas eu l'occasion d'en échanger lors du CST qui avait eu lieu
juste avant la commission Finances oU nous en avons parlé. Donc vous voyez que si
j'avais été au CST, j'aurais quand méme voté pour. Nous aurions voté pour, parce
qu'effectivement, nous sommes plutdt favorables & ce dispositif.

Lors de la commission finances, vous nous aviez aussi dit que vous alliez arréter
complétement la restauration pour les employes, la cantine des employes. Cela
n‘apparait pas dans la délibération, mais c'est le cas. Donc vous arrétez
complétement la cantine pour les employés ¢

M. LE MAIRE
Oui, je confirme.

MME ESPINOS
Donc, effectivement, cela permet de compenser.

Vous nous aviez effectivement dit qu'a priori, il y avait peu d'employés qui allaient &
la cantine. Il y avait beaucoup d'employés a priori qui mangeaient leur sandwich
derriére leur ordinateur. La cantine n'est pas toujours appréciée, je ne parle pas de
celle-ld, mais on entend dire souvent que les cantines d'employés ou les cantines
scolaires ou les cantines collectives ne sont pas toujours trés bonnes. Elles permettent
quand méme d'avoir un repas a priori équilibré puisque les menus sont faits en
général par des diététiciens. Je ne pense pas non plus que les gens qui mangeaient
leur sandwich derriére leur PC vont d'un coup aller manger leur sandwich dans la
salle que vous mettez a leur disposition. Mais pourquoi pas ¢ Aprés tout, je l'espere.
L'avantage de la cantine d'employés ou la cantine collective, c'est qu'elle permet
quand méme des échanges entre employés, elle permet un moment un peu
convivial. Je le regrette simplement. Je sais que c'est I'un ou l'autfre. Vous avez choisi
les tickets restaurant et je pense que cela a d'autres avantages. Mais, malgré tout,
j'ai peur que les employés qui mangeaient déja derriére leur PC et ne partageaient
pas leur repas collectivement ne le fassent toujours pas.

Aprés, les tickets restaurant permettent également de remplir les caddies et, vu la
baisse du pouvoir d'achat de la plupart des gens, des fonctionnaires, des employés,
d'une fagon assez large, je pense que c'est de toute fagon une bonne chose de leur
permettre de payer leurs courses avec les tickets restaurant dont vous leur offrirez la
moitié.

Merci.

M. LE MAIRE
Merci pour ces commentaires. Je vais préciser quelques points quand méme.

La salle de restauration sera mise & disposition des employés pour qu'ils puissent y
aller. Il y a des micro-ondes pour pouvoir réchauffer les plats. Nous espérons bien
qu'effectivement, ils seront un maximum. Il y a un espace convivial, dans la mairie,
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qui est utilisé par un certain nombre. Tous ne mangent pas sur leur bureau, derriére
leur PC. Il y en a pas mal qui vont dans cette salle. Elle est sur la droite en allant vers
la grande salle de réunion. On voit souvent du monde & midi. Donc ¢a peut étre 4.
Ce sera aussi dans la salle aujourd'hui de cantine, qui sera mise & leur disposition,
donc avec les micro-ondes.

Cette proposition a été faite au CST, qui l'a approuvée & 'unanimité. Il a été dit aussi
que régulierement, il y aurait un sondage auprés des employés pour voir si,
effectivement, nous poursuivons, s'il y a satisfaction. On a quelque chose qui n'est pas
gravé dans le marbre ad vifam ceternam.

Et si on a pris cette décision, c'est aussi pour des aspects de pouvoir d'achat, parce
qu'on sait que certains, effectivement, ne prenaient qu'un sandwich, etc. La, il y a 4
euros de plus par jour. Ce n'est pas négligeable. Vous I'avez souligné fort justement.

MME ESPINOS
C'est pour cela notamment que nous y sommes completement favorables.

M. LE MAIRE

Merci. Nous espérons aussi que cela permetira @ certains de manger quand méme
de la maniére la plus équilibrée possible. Beaucoup préparent le repas chez eux et
'laménent & la mairie. C'est ce qu'on peut constater. On peut le constater
notamment aux bonnes odeurs qui, & I'heure du déjeuner, sortent de la salle réservée
a cet effet.

Madame Le Dantec ¢
MME LE DANTEC

Une petite question complémentaire. Est-ce que cela a un impact sur le marché
SOGERES 2 Si oui, avez-vous prévu un avenant 2

M. LE MAIRE

Cela a un impact sur le marché SOGERES, oui, mais pas énorme, parce qu'il n'y avait
pas beaucoup d'agents qui allaient y déjeuner. Il y aura un avenant. J'allais dire que
je n'étais pas certain qu'on ait besoin d'un avenant compte tenu du nombre. Mais,
si, il y aura un avenant.

MME LE DANTEC
Sachant qu'on le fait pour les goOters du Spot, je pense que la aussi, il faut en faire

un.

M. LE MAIRE
Tout & fait, il y aura un avenant. Absolument.

Est-ce qu'il y a d'autres questions 2 Madame Mazery ¢

MME MAZERY

Je voulais juste préciser une chose. C'était par rapport a l'aspect nutritionnel, parce
que je pense qu'en ce moment, beaucoup de personnes ont des difficuliés pour
s'alimenter correctement, certains types de personne. Et c'est vrai que la canfine
apporte souvent quand méme un repas plus équilibré, parce que les fickets
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restaurant, c'est bien, c'est vrai que c'est un pouvoir d'achat, mais souvent, les gens
ne les utilisent pas spécialement pour le repas du midi. Si on a des ados, on le donne
aux ados. Ce que je veux dire, c'est que c'est bien, mais je pense que les agents, du
coup, risguent de moins bien manger. Je frouve que c'est un petit peu dommage.

Et puis il y a le probléme aussi de la cantine, parce gqu'on a quand méme la chance
d'avoir une cantine centrale et je vois qu'on enleve certaines prestations. Il ne
faudrait pas qu'on en enléve trop. parce qu'il faut quand méme qu'on bénéficie
bien de cette cantine. Linconvénient, c'est vrai que ¢ca a éteé le départ du cuisinier,
je pense, parce que les gens ont été dégus aussi par rapport a cet aspect, mais c'est
des choses qui peuvent évoluer dans le temps.

Le dernier point. Vous avez dit que vous aviez passé cela au CST. Il y a eu une
enquéte, du coup, aupres des agents pour savoir quelle était leur volonté, etc. 2

M. LE MAIRE
Il n'y a pas eu une enquéte faite par nous. Mais, de maniére réguliere, ce sera fait.
Mais, &, ce sont les représentants du personnel qui, effectivement, ont questionné.

Vous avez raison, on est parti du constat aussi qu'en fait, trés peu mangeaient & la
cantine et que, |4, il y avait un souci. C'est vrai que le départ du cuisinier a eu un
impact négatif surla qualité, impact qui se fait sentir de maniéere durable. De ce coté-
I&, il y a un travail qui est fait pour essayer d'améliorer. C'est vrai que nous travaillons
sur ce sujet.

Ce que je voulais dire aussi, c'est que nous avons appris qu'il y aurait un certain
nombre d'investissements significatifs & faire au niveau de nofre cuisine centrale,
parce que beaucoup d'équipements ont besoin d'étre rénoves, voire remplacés, ce
qui est un souci pour nous. Et c'est quelque chose qui nous a été remonté par le
prestataire et qui a un impact aussi potentiellement sur la qualité. L'ARS, me souffle-
t-on, nous a également remonté cela. Donc on a un souci de ce coété-la, que nous
allons gérer par ailleurs.

Dans limmédiat, compte tenu des attentes actuelles des agents, c'est cette
proposition que nous faisons. Mais, encore une fois, comme je le disais, ce n'est pas
gravé dans le marbre. Je pense que vous avez enfierement raison. Une cantine de
qualité permet d'avoir des prix raisonnables dans une collectivité comme la nétre et
un équilibre alimentaire que I'on n'a pas forcément, sauf si on prépare chez soi et
qu'on ala chance de le faire avec des aliments variés.

UNE INTERVENANTE

Et du lien social aussi.

M. LE MAIRE

Mais le lien social existe. Le lien social existe parce que rares sont ceux qui mangent
tout seuls derriere leur PC. Ils sont dans la salle commune et je pense gu'ils iront aussi
dans la salle de restaurant. Le lien social existe, Il n'est pas rompu par cela.

Est-ce qu'il y a d'autres questions ¢ Madame Huynh 2
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MME HUYNH

Quand vous dites que vous dllez étudier la situation au fil du temps, notamment sur
la qualité qui pourrait s‘améliorer des repas fournis et des desiderata des agents,
pensez-vous qu'd un moment donné, vous puissiez revenir en arriere apres avoir
attribué des tickets restaurant 2

M. LE MAIRE
On peut toujours imaginer qu'on peut revenir en arriere. Bien sor, c'est envisageable.

Aprés, ca dépendra de la facon dont on pourra faire évoluer notre cuisine centrale.
Encore une fois, les investissements & réaliser posent vraiment question. Au regard du
nombre de repas qu'on délivre, aujourd'hui, il n'y a pas assez de repas délivrés quand
bien méme tous les agents iraient déjeuner, pour pouvoir rentabiliser nofre cuisine
cenfrale. C'est un vrai souci. Est-ce que les investissements que nous aurions a faire
sont justifiés 2 On peut vraiment se poser la question. Il faut qu'on regarde de pres cet
aspect-la.

Aprés, bien évidemment qu'on peut revenir en arriere. On ne le fera pas confre l'avis
des agents puisque ce sont les premiers concernés. Mais quand je dis qu'on le fera,
on ne va pas faire ca tous les trois mois. Déjd, cela se mettra en ceuvre a peu prés au
mois de juin, le temps de pouvoir passer le marché, etc. Ce ne sera pas avant. Ef, sur
la fin de I'année, cela permettra aux représentants du personnel de faire le tour des
agents pour voir le niveau de satisfaction, etc., sur le sujet. Et nous aurons l'occasion
d'en reparler peut-étre.

Est-ce gu'il y a d'autres questions ¢ Madame Huynh ¢

MME HUYNH

En général, les tickets restaurant, c'est pour pouvoir acheter probablement &
proximité de notre lieu de travail. Autour de la mairie, il y a quand méme trés peu de
commerces de bouche.

M. LE MAIRE

Non, les tickets restaurant, ce n'est pas pour acheter nécessairement & proximite,
puisqu'en fait, on ne fait pas forcément ses courses pour le déjeuner juste avant d'y
aller. On peut acheter oU on veut. Il y a quelques commerces dans Buc qui le
proposent. Il y a boulangerie, il y a le Petit Casino, il y a l'Intermarché. Donc il y a des
commerces qui, aujourd'hui, le proposent.

Et chaque agent peut aussi, avec ses tickets restaurant, acheter prés de chez lui ou
de chez elle. Donc, non, ce n'est pas uniquement & proximité.

MME HUYNH
J'ai encore une question. Pardonnez-moi. Actuellement, la cuisine centrale prépare
des repas pour qui ¢ Pour les écoles 2 Et pour quel type de collectivité 2

M. LE MAIRE
Ecoles, créches, seniors et le portage a domicile.

(1:10:54 Intervention inaudible)
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M. LE MAIRE

Le marché, en fait, avait été évalué avec Les Loges, effectivement. Mais, tres vite, ils
sont sortis du dispositif et n'ont jamais intégre le dispositif que nous avons fait. C'est un
des soucis. Quand on discute avec des spécialistes de ce domaine-lq, ils nous disent
tous gu'effectivement, le nombre de repas que nous faisons est trop faible. C'est
compliqué pour avoir quelque chose de compétitif, de qualité, etc. Cela veut dire
qu'il faut réfléchir de maniére plus large & une mutuadlisation avec d'autres
communes, ce qui était le sens de la démarche avec Les Loges au départ, mais qui
n'a pas été suivie malheureusement.

Madame Gaulier ¢

MME GAULIER

Merci, Monsieur le Maire. Pour le coup, j'entends que vous allez travailler sur ce projet
et je voulais savoir dans quelle commission ces sujets seront abordeés, puisque la
question de la restauration collective n'est actuellement dans aucune commission.
Merci.

M. LE MAIRE

C'est une bonne question, parce qu'effectivement, c'est un sujet fransverse. Donc &
voir dans quelle commission il faut que ce soif, sachant qu'il y a plusieurs aspects. Il y
a des aspects d'investissement sur les équipements. Il y a des aspects lies & la cuisine
elle-méme, & la nourriture. Je ne sais pas vous répondre. Dans guelle commission,
voire au pluriel 2 Ou est-ce qu'il faut créer un groupe de travail ad hoc peut-étre sur
le sujet 2 C'est peut-étre un groupe de travail plutét qu'une commission qui peut
s'‘emparer de ce sujet. Nous verrons.

Est-ce qu'il y a d'autres questions 2 S'il n'y en a pas, je vous propose de passer au
vote. J'avais précisé que les représentants avaient & l'unanimité voté pour ce
dispositif. Je vous propose de passer au vote, Qui est contre 2 Qui s'abstient ¢
Unanimité. Merci beaucoup.

3. MQ[__)IFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS (Annexe C)
Rapporteur : Monsieur le Maire

L'activité de recrutement est le levier fondamental qui permet & foute collectivité de se
développer et de mettre en ceuvre son projet politique de mandat.

SI nous considérons tous que la principale richesse d'une collectivité est bien les agents qui
la composent, il n'en est pas moins que la collectivité se doit d’évaluer, au préalable, le
besoin en ressources humaines pour permettre le maintien ou I'amélioration du service rendu
a la population.

Au regard de la charge de travail & venir pour certains services, de la nature des missions &
attribuer, du niveau d'expertise dans certains secteurs professionnels, il convient d'ajuster le
tableau des effectifs, outil de gestion interne permettant & une collectivité de disposer d'un
état général de son personnel.

|| fait ainsi apparaitre le nombre d'emplois par grade, par cadre d'emplois et par filiere en
fonction des créations et des suppressions d'emplois.
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| est nécessaire de procéder & la mise & jour du tableau des effectifs ofin de créer :

- 1 poste de chef de Police Municipale

- 1 poste d'attaché territorial au pdle éducation

- 2 postes de techniciens territoriaux aux services techniques
- I poste d'adjoint technigue au poste de gardiens

- 1 poste d’adjoint administratif au service vie citoyenne

- | poste d'adjoint d'animation au service enfance

DELIBERATION

Vu le code général des coliectivités territoriales,
Vu le code de la fonction publique territoriale,

Vu I'article 34 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives ala
Fonction Publique Territoricie, donnant compétence & I'organe déliberant de créer ou de
supprimer les emplois,

VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la
loi du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Teritoriale et relatif aux agents non titulaires de la Fonction Publique,

Considérant la nécessité pour la Ville de Buc de disposer d'un tableau des effectifs des
emplois permanents & jour,

Considérant gu'il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emp|OIS nécessaires
au bon fonctionnement des services,

Considérant la nécessité de procéder & la création des 7 postes suivants & temps complet :
- 1 poste de chef de Police Municipale
- 1 poste d'attaché territorial
- 2 postes de techniciens tertitoriaux
- 1 poste d'adjoint technique
- 1 poste d'adjoint administratif
- 1 poste d'adjoint d'animation

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES AVOIR ENTENDU l'exposé de Monsieur le Maire,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & la majorité des votants,

NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES 29

POUR 18 CONTRE 11 Mme Véronique HUYNH, | ABSTENTION
Mme Pierretie MAZERY, M.

Frank MARQUET, Mme

Frédérique SARRAU, Mme

Francoise GAULIER, M. Rémy

JOURDAN, Mme lJuliette

ESPINOS, M. Christian GASQ,
Mme Lorraine WEISS, Mme
Catherine LE DANTEC, M.

Stéphane VIEILLE
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DECIDE : d'approuver le tableau des effectifs des emplois permanents de la collectivité
annexée 4 la présente délibération & compter du 1er avril 2023.

DIT que les crédits nécessaires sont prévus au budget de I'exercice 2023 et suivants.

M. LE MAIRE
Nous passons au point suivant, qui est la modification du tableau des effectifs, qui est
le dernier point des ressources humaines, avant de passer aux finances.

L'activité de recrutement est le levier fondamental qui permet & toute collectivité de
se développer et de mettre en ceuvre son projet politique de mandat. Si nous
considérons tous que la principale richesse d'une collectivité est bien les agents qui
la composent, il n'‘en est pas moins vrai que la collectivité se doit d'évaluer au
préalable le besoin en ressources humaines pour permetire le maintien ou
I'amélioration du service rendu & la population.

Au regard de la charge de travail & venir pour certains services, et je dirai méme de
la charge existante de travail pour certains services, de la nature des missions
attribuées, du niveau d'expertise dans certains secteurs professionnels, il convient
d'ajuster le tableau des effectifs, outil de gestion interne permettant & une collectivité
de disposer d'un état général de son personnel. Il fait ainsi apparaitre le nombre
d'emplois par grade, par cadre d'emploi et par filiere, en fonction des créations et
des suppressions d'emplois. Il n'y a pas de suppressions d'emplois |a.

La mise & jour des effectifs qui vous est proposée est la suivante pour créer un poste
de chef de police municipale, un poste d'attaché territorial au pdle éducation, deux
postes de techniciens territoriaux au service technique, un poste d'adjoint technique
au poste de gardien, un poste d'adjoint administratif au service vie citoyenne, un
poste d'adjoint d'animation au service enfance.

Le poste de chef de police municipale, c'est vrai que nous avons besoin de renforcer
d'une personne. On ne va pas faire croitre considérablement notre police
municipale, mais nous avons besoin d'une personne supplémentaire compte tenu
de la nécessaire présence & difféerents endroits de la ville sur une amplitude horaire
qu'il est difficile de gérer avec deux personnes, les deux étant demandeurs aussi
d'avoir quelqu'un de plus expérimente pour travailler avec eux.

Si je prends également au niveau du service de la vie citoyenne, il y a de plus en plus
de services destinés a la population qui sont demandés aux mairies. Il se frouve que
nous avons la chance d'avoir une borne biomeétrique, mais du coup, un certain
nombre de contraintes qui vont avec. On nous a demandé récemment d'étendre
les horaires, d'augmenter le nombre de rendez-vous. Pour ceux qui ont cherché &
faire des piéces d'identité, peut-éfre avez-vous vu que les délais étaient
particulierement longs depuis un certain nombre de mois. C'est vrai & Buc, c'est vrai
dans toutes les communes, c'est vrai dans tous les départements. C'est un vrai sujet.

Donc il y a un certain nombre de sujets, comme ca, qui le nécessitent effectivement.
C'est comme les gardiens. Le nombre plus important de batiments que nous avons
a gérer nous impose ca. Je prends le gymnase Simone Veil qui, malheureusement,
n'est pas doté aujourdhui d'équipements permettant de gérer a distance la
fermeture des portes, de s'assurer qu'effectivement, on n'a pas laissé une fenétre
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ouverte, que les lumiéres sont éteintes, que le chauffage est bien réglé comme il faut.
Cela nous impose d'avoir des personnes qui passent régulierement sur ce site, parce
que nous avons connu beaucoup de dégradations. A cdté de cela, certes, nous
regardons quand méme pour automatiser un certain nombre de choses, pour limiter
les passages a ce qui est nécessaire dans la journée. Mais, néanmoins, en attendant,
il nous faut, compte tenu de ce nouveau bdatiment, renforcer notre effectif de
gardiens.

Voild donc quelques exemples pour vous expliquer pourquoi, sur un certain nombre
de postes, il vous est demandé de mettre & jour le tableau des effectifs comme cité
dans la note.

Est-ce qu'il y a des questions ¢ Madame Espinos ¢

MME ESPINOS
Merci, Monsieur le Maire. Si nous avions siégé au CST, nous nous serions peut-étre

abstenus mais, 14, je pense que nous allons voter contre.

C'est vrai que nous aurions pu avoir au CST les justificatifs de ces nouvelles créations
de postes. Vous venez d'en évoguer quelques-uns. Mais 7 nouveaux postes, alors
qu'on n'a pas le sentiment que la qualité de service... ou quil y ait eu une
augmentation de besoins, méme si vous venez d'en justifier quelques-uns, ¢a fait
quand méme beaucoup. On va voir, d'ailleurs, avec le budget primitif de 2023, qu'il
y a une frés grosse augmentation de la masse salariale. |l faut y faire évidemment
attention. Et, en plus, en général, quand il y a une modification du tableau des
effectifs, il y a toujours un tableau ou il y a les suppressions ou modifications associées
& des créations. Ld, il n'y a que des créations et cela nous parait beaucoup, d'un
coup, de créer sept postes d'agent dans la vile de Buc. Donc nous allons voter
conftre.

Merci.

M. LE MAIRE
Madame Mazery 2 Aprés, je répondrai.

MME MAZERY

C'est pareil, je suis assez surprise. Ce n'est pas pour la création des postes, pas du tout.
C'est sur la totalité des emplois budgétaires qui sont créés, parce qu'il y a des emplois
budgétaires, aprés, il y a des modifications, des annulations ou des créations, qui
doivent passer toujours en Conseil municipal, Si on prend le tableau des effectifs du
ler janvier 2022, il y avait 129 postes budgétaires créés. Et, 1a, maintenant, vous nous
dites au 1e avril qu'ily en a 110. Comme c'est le 1e" avril, vous incluez les 7. Donc cela
veut dire qu'il y en a 103, Donc il y a un delta qui est trés important. D'ailleurs, votre
rapport social unique, quand il reprend les effectifs, il met 126 employés, 1 CDI et 2
emplois fonctionnels. Ca, c'est la masse budgétaire qui était prévue au budget pour
une masse salariale de 5 millions. Ce que nous voudrions savair, c'est ou sont passés
les postes qui n'apparaissent plus sur le tableau des effectifs.

M. LE MAIRE
Je vais vous demander de couper votre micro. Je vais répondre aux deux questions.
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D'une part, il n'y a pas eu de suppression de poste ni de modification. Votre question
est fort judicieuse, Madame Mazery, parce que le décompte a été fait et c'est le
chiffre auquel nous arrivons, donc les 110 que vous évoquez, |a, si on regarde
maintenant, effectivement. Je n‘avais pas en téte le nombre de 129.

UNE INTERVENANTE
Au e janvier, il y a bien 129,

M. LE MAIRE

Vous avez raison, il y a bien 129 au 1e janvier 2022. La question que se posent les RH
avjourd'hui, c'est que quand ils comparent avec le nombre de postes aujourd'hui, il
ne tombe pas sur les 129 du 1er janvier 2022. Voild ce que je peux vous dire.

(1:20:16 Interventions inaudibles)

M. LE MAIRE

Mais c'est 2021. N'oubliez pas que c'est 2021. Cela s'appuie sur les chiffres qui étaient
dans nos systémes. Mais, aprés, quand, aujourd'hui, on compte le nombre de postes,
etc., ce que vous avez, et vous 'avez souligné, a la date du 1e avril, c'est selon les
nombres de postes que I'on comptabilise aujourd'hui.

MME MAZERY

La, je ne parle pas des postes ou il y a du personnel affecte. Je parle bien des postes
budgétaires. Ef, 'année d'avant, il y en avait 128 aussi. Cela veut dire qu'ily a eu des
postes qui ont été créés et qu'on a bien enlevés, qu'on a bien supprimés.

M. LE MAIRE

Avant, on avait un tableau avec un certain nombre de postes budgétés, mais non
pourvus, puisqu'on se souvient que chague année, nous avions effectivement des
economies sur la masse salariale, puisque les postes n'étaient pas pourvus. C'est vrai
gu'on a souhaité, nous, jouer sur la transparence et I'exactitude et ne pas prévoir des
postes, ouvrir des postes budgétaires laissés vacants pendant un moment sans
volonté particuliere de recruter, mais d'avoir réellement le besoin. C'est le nombre
auquel on arrive auvjourd'hui. Ce gque je peux vous dire, c'est que les 110 au 1ef avril,
cela correspond vraiment aux postes que nous savons compter, recenser, mais les
129 ne sont pas refrouvés par I'équipe RH aujourd'hui.

MME MAZERY
Qu'est-ce que ca veut dire « ne sont pas retrouvés » 2 Parce qu'ils ont bien été créés.

M. LE MAIRE
Il n'y a pas de délibération qui permette de retracer ce nombre-la.

MME MAZERY
Moi, je suis sceptique, mais bon.

M. LE MAIRE

Je comprends. Je peux comprendre mais, néanmoins, I'équipe RH s'est replongée
dans toutes les délibérations pour retrouver I'évolution des postes et c'est ce a quoi
nous arrivons aujourd'hui.
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MME MAZERY
Donc la filiere médico-saciale n'existe plus.

M. LE MAIRE
C'est une bonne question. Je ne sais pas y répondre comme ¢a.

MME MAZERY

Oui, c'est une bonne question, parce que dans votre tableau, elle n'y est pas. Il y
avait 16 postes budgétaires créés dans la section médico-sociale et il y avait 8 agents
affectés.

M. LE MAIRE
Pardon, je ne vous ai pas entendu.

MME MAZERY

En janvier 2022, dans cette section, il y avait 16 postes et il y avait 8 agents affectés.
Le fait d'avoir plus de postes, c'est justement pour avoir, aprés, une possibilité de
modifier la masse salariale, donc c'est normal gqu'il y ait plus de postes que de
personnes.

M. LE MAIRE

Qui, c'est normal, mais de deux choses I'une, soit on ouvre des postes parce qu'on
sait qu'on en a besoin et qu'on va chercher a les pourvoir et c'est la démarche qu'on
a aujourd'hui, c'est de ne pas ouvrir des postes juste pour ouvrir des postes
budgétaires, mais bien parce qu'il y a un besoin derriére et pour pouvoir les pourvoir.

Aprés, c'est noté, ce point. La filiére médico-sociale, bon.

MME MAZERY
Oui, elle n'y est pas du tout.

L'autre point, c'est qu'en principe, les états des emplois sont quand méme un peu
plus détaillés parce que, 1a, on n'a absolument pas les grades et les emplois. On a
juste filieres A, B, C alors que, en principe, le tableau théorique devrait étre déja
beaucoup plus détaillé.

Mais cela ne répond pas & ma question, parce que je pense qu'il y a des postes qui
ont disparu dans les créations budgétaires.

M. LE MAIRE
C'est bien compris. C'est bien noté.

Est-ce qu'il y a d'autres questions sur ce sujet ¢ Monsieur Gasq ¢

M. GASQ

Merci, Monsieur le Maire. Ce n'est pas vraiment une question, mais on vient de
prendre acte du RSU qui mentionnait effectivement 126 plus 2 plus 1, c'est-a-dire 129
emplois ou postes au 1ef janvier 2022 ou 31 décembre 2021. Cela veut dire que ce
RSU, qui a été fait par quelgu'un d'autre que les gens de Buc, des externes, s'est
trompé également ¢
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M. LE MAIRE

Le RSU a été fait avec un gros apport du CIG sur la base de nos outils, outils imparfaits
dans leur contenant et leur contenu pour gu'on puisse le faire seul. C'est pour cela
que le CIG est fortement intervenu et a produit ce rapport sur la base des données
qu'il pouvait sortir. On est conscient de l'imperfection de ¢a, malheureusement. Ce
qui sera intéressant, important, c'est de suivre, justement, a partir de maintenant, les
évolutions & venir.

M. GASQ

Surtout avec 129 ou 110 personnes. C'est assez facile a gérer. J'étais responsable du
personnel, il y avait 120 personnes. A I'époque, on n'avait pas d'outil informatique. On
avait un tableau avec des petites fiches, on mettait des petites fiches dans des cases
et on pouvait compter, tous les matins, combien il y avait de personnes qui étaient
présentes au bureau.

M. LE MAIRE
Ca marchait pas mal aussi. Absolument.

Est-ce qu'il y a d'autres questions avant qu'on passe au vote sur ce sujet 2 Non. Qui
est contre 2 7 et 4 : 11. Merci. Qui s'abstient ¢ Merci beaucoup.

FINANCES

1. COMPTE DE GESTION 2022 - BUDGET COMMUNE (Annexe D)

Rapporteur : Monsieur John COLLEEMALLAY

Aprés s'éfre assuré que les résultats 2021 du budget Commune ont bien été repris dans le
Compte de Gestion de ce méme budget du comptable public ainsi que toutes les
opérations effectuées du 19 janvier au 31 décembre 2022 sans ometire celles réalisées au
titre de la journée complémentaire, les résultats du Compte Administratif 2022 sont conformes
au Compte de Gestion 2022 du receveur.

Il est proposé au Conseil municipal d'approuver le Compte de Gestion du budget Commune
du comptable public.

DELIBERATION

Aprés s'étre fait présenter les budgets primitif et supplémentaire de I'exercice 2022 et les
décisions modificatives qui s'y rattachent, les titres définitifs des créances & recouvrer, le
détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de ftitres de
recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par le receveur
accompagné des états de développement des comptes de tiers, ainsi que I'état de I'actif,
I'état du passif, 'état des restes & recouvrer et I'état des restes & payer ;

Aprés s'étre assuré que le receveur a repris dans ses ecritures le montant de chacun des
soldes figurant au bilan de 'exercice 2022, celui de tous les fitres de recettes émis et celui de
tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé & toutes les opérations d'ordre
gqu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures ;
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Statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1¢ janvier 2022 au 31 décembre 2022,
y compris celles relatives & la journée complémentaire ;

Statuant sur 'exécution du budget de l'exercice 2022 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires ;

Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives ;
LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES AVOIR ENTENDU I'exposé de Monsieur John COLLEEMALLAY,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE,

NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES 29
POUR | 29 | CONTRE | | ABSTENTION

DECLARE gue le compte de gestion dressé pour I'exercice 2022 par le receveur municipal
visé et certifié conforme par l'ordonnateur n'appelle ni observation, ni réserve de sa part.

M. LE MAIRE
Nous passons au point suivant, les finances, compte de gestion 2022, Monsieur

Colleemallay.

M. COLLEEMALLAY

Merci, Monsieur le Maire. Premiére délibération sur les finances, ce sair, le compte de
gestion 2022. Le compte de gestion est en tout point conforme au compte
administratif 2022, que nous allons voir, dans un instant, en délibération numéro deux.
Il a été validé par le receveur, le frésorier. |l vous est demandé ce soir d'approuver le
compte de gestion de la commune de 'exercice 2022. Vous avez le rapport qui était
annexé dans les documents de ce soir. Est-ce que vous avez des questions 2

M. LE MAIRE
Madame Mazery 2

MME MAZERY
C'est juste une remarque, parce que vous mettez budget supplémentaire et il n'y
pas de budget supplémentaire.

UN INTERVENANT
Je suis d'accord.

M. LE MAIRE
D'autres remarques ou des questions ¢ Non. Il vous est proposé d'approuver le
compte de gestion. Qui est contre 2 Qui s'abstient 2 Unanimité. Merci beaucoup.

2. COMPTE ADMINISTRATIF 2022 - BUDGET COMMUNE (Annexe E)

Rapporteur : Monsieur John COLLEEMALLAY

Les résultats du compte administratif 2022 du budget communal s'établissent comme suit :
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Investissement ~ Fonclionnement
sntes Dépensest Receiios | Déperses | Recelies
bttt s | e e T T T By aes i

reportés
Réalisations de 3109 264,15 | 4164209,47 1120832556 | 12976861,17
| 'exercice 2022
e , e T
I'exercice 2022 .
‘Résultats cumulés | 2026 448,21 | 3299 202,28
de 'exercice 2022 |
Restes & réaliser 2022 2363432,97 | 1782130,00

Soide des RAR 5032 TR Y AR — .

Il est proposé au Conseil Municipal d'approuver le compte administratif 2022,

Le Maire se refire, puisqu'il s'agit de se prononcer sur le Compte Administratif qui fraduit sa
gestion, et confie la présidence & Madame Céleste MESSINA-DOMINIONI, premiére adjointe,

DELIBERATION
Le Maire se refire, puisqu'il s'agit de se prononcer sur le Compte Administrafif qui fraduit sa
gestion, et confie la présidence & Madame Céleste MESSINA-DOMINIONI, premiere adjointe
VYU le Code Général des Collectivités Territoricles,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés avolr pris connaissance des recettes et des dépenses inscrites au Compte de Gestion
et au Compte Administratif 2022, constate que celles-ci sont en concordance et qu'aucune
observation n'est & formuler.

APRES AVOIR ENTENDU l'exposé de Monsieur John COLLEEMALLAY

APRES EN AVOIR DELIBERE, & 'unanimité des votants,

NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES 22
POUR 22 CONTRE ABSTENTION 7 Mme Frangoise
GAULIER, M.
Rémy JOURDAN,
Mme Juliette
ESPINOS, M.
Christian GASQ,
Mme Lorraine
WEISS, Mme
Catherine LE
DANTEC, M.
| S$téphane VIELLE
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APPROUVE le compte administratif 2022, lequel peut se résumer de la maniere suivante :

Section de fonctionnement :

Recettes 12976 861,17€
Dépenses 11 208 325,56€
Résultat de fonctionnement de I'exercice 1 768 535,61€

Section d'INVESTISSEMENT :

Recettes 4164 209,47€
Depenses 3 109 264,15€
Solde d'exécution de 'exercice 1 054 945,32¢€

Restes & réaliser :

Recettes 1 782 130,00€
Dépenses 2 363 432,97€
Solde -581 302,97¢€

RESULTATS DEFINITIFS :

Excédent de fonctionnement antérieur reporté 1 530 666,67€
Excédent de fonctionnement de I'exercice 1 768 535,61€
Résultat de cléture de fonctionnement 2022 3299 202,28¢€
Solde d'exécution de la section d'investissement antérieur reporté 971 502,89¢€
Solde d'exécution de la section d'investissement de l'exercice 1 054 945,32€
Solde d'exécution de la section d'investissement 2022 2 026 448,21€

DIT que ces résultats, aprés affectation, seront repris lors du vote du Budget Primitif 2023.

M. LE MAIRE
Nous passons au compte administratif, Monsieur Colleemallay.

M. COLLEEMALLAY
Le compte administratif, vous aurez le tableau & I'écran dans un instant.

le compte administratif 2022, section de fonctionnement, en recettes, nous
terminons & 12 976 651 —je vous passe les centimes — et, en dépenses, 11 208 325, ce
qui nous fait, en résultat de fonctionnement de I'exercice, de l'ordre de 1 768 595.

En section d'investissement, nous avons des recettes de l'ordre de 4 164 209,47 et, en
dépenses, 3 109 264,15.

Solde d'exécution de l'exercice : 1 054 945,32.

A noter que sur la section d'investissement, nous avons fait un emprunt fin 2022. Vous
vous rappelez, on a vu cela en commission finances, I'emprunt qui a été tiré parce
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qu'il était & un taux trés proche de zéro, 0,39. Sans cet emprunt, la section
d'investissement aurait été parfaitement a I'equilibre.

Les restes a réaliser de 'année 2022 sont en recettes 1782 130 et, en dépenses,
2 363 432. Nous avons ici un décalage d'encaissement, qui nous fait un solde
légeérement négatif de 581 302,97.

Les résultats définitifs sont donc : les résultats de cléture de fonctionnement 2022 est
de l'ordre de 3 299 202, qui résultent de l'excédent de fonctionnement antérieur
reporté de 1 530 666 et de I'excédent de fonctionnement, que nous venons de voir
plus haut, de 1 768 535.

Idem pour le solde d'exécution de la section d'investissement 2022. Il est de l'ordre de
2 026 448, qui résultent du solde d'exécution de la section d'investissement
antérieurement reporté, 971 502, et du solde d'exécution de cette année, 1 054 945.

Voild donc pour le compte administratif de I'exercice 2022. Nous verrons dans un
instant les propositions qui seront faites pour I'affectation des résultats.

M. LE MAIRE
Il y a une question, je crois, de Madame Mazery. Le micro, s'il vous plait.

MME MAZERY
Vous sortez juste au moment du vote. Ok. Je n'airien dit.

J'ai deux questions.

D'une part, je trouve que c'est dommage gu'on n'ait pas suffisamment parlé du
pourcentage d'exécution du compte administratif - on 'avait dit un petit peu & la
commission des finances — et des crédits annulés, parce gu'il y a quand méme des
crédits annulés assez importants et c'est vrai que c'est toujours intéressant de savoir
pourquoi, avoir un peu une information sur ce point. Donc je frouve que pour une
prochaine fois, ce serait bien d'insister un peu sur ces taux d'exécution.

Je voudrais, aprés, dire une chose sur I'emprunt, puisque vous venez de parler de
I'emprunt. Vous dites que 'emprunt a été confracté en 2022. Ce n'est pas ¢a. C'est
un emprunt qui a été signé en 2020 au moment oU on avait & rembourser le fameux
emprunt de 3,6 millions et on avait eu la chance de pouvoir avoir un emprunt
mobilisable sur deux ans avec un taux trés bas et des conditions de résiliation trés
intéressantes. Cet emprunt nous a servi deux années de suite en reste a réaliser pour
rééquilibrer la section dlinvestissement. Cette année, on n'était pas oblige de le
mobiliser. On pouvait le résilier parce que les conditions de résiliation étaient
favorables. Non, parce que comme vous avez dit autrement tout & I'heure.

M. COLLEEMALLAY
Taux d'exécution, vous verrez dans les diapositives suivantes, on les a intégrés, donc
vous aurez cette information dans les diapositives suivantes.

L'emprunt a 0,39, nous avons considéré que firer un emprunt & 0,39 était
effectivement plus intéressant, considérant le loyer de 'argent aujourd'hui, qui est aux
alentours de 2,5, 3 %, vu nos projets d'investissement sur cette année et les années
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qui viennent. Effectivement, c'était dans de bonnes conditions, aussi bien pour le
tirage que pour le remboursement. Je vous le confirme. Mais il était plus intéressant
de le mobiliser que devoir, peut-étre, si on en avait besoin, négocier un emprunt, mais
a un co0t peut-étre dix fois supérieur.

MME MAZERY
Le taux aurait été plus élevé. Mais, 1&, en fait, c'était bien un emprunt qui avait été
contracté pour compenser, quand on arrivait, le déficit de l'investissement.

M. COLLEEMALLAY
Je n'ai pas dit le contraire. Nous avons simplement mobilisé I'emprunt fin 2022.

M. LE MAIRE
Est-ce qu'il y a d'autres questions 2 Monsieur Gasq ¢

M. GASQ

Merci, Monsieur le Maire. Bonsoir, John. En fait, on peut constater, d'aprés ces
résultats, gu'effectivement, cela fait deux ans qu'on a de gros excédents,
notamment en fonctionnement. En investissement, c'est peut-étre un peu moins vrai,
puisqu'effectivement, il y a ce 1 million de prét qui vient un peu bousculer les résultats.
Mais on a quand méme de gros excédents depuis deux ans, malgré la crise. En fait,
je me demande & quoi vous attribuez le fait que I'on ait un tel écart dans les taux de
réalisation de recettes et de dépenses dans la section de fonctionnement.

M. COLLEEMALLAY

Sur la section de fonctionnement, vous avez déja un écart, de 1,5 million, qui est
reporté de l'année précédente. Quand vous arrivez & 3,2 millions, effectivement, ca
fait un écart important, mais sur I'exercice lui-méme, |'excédent de fonctionnement
n'est que de 1,7 million. C'est I'excédent reporté qui s'additionne.

M. GASQ
Je ne dis pas le contraire, John. C'était bien effectivement sur deux ans. Cela fait

deux ans gu'on a une fois 1 768 000 et une fois 1 530 000. Cela fait effectivement les
3.3 millions dont on parle. Donc, & chaque fois, globalement, on ne peut pas dire
qu'on se plante, mais on a soit beaucoup plus de recettes que prévu ou beaucoup
moins de dépenses.

M. COLLEEMALLAY
Je pense que cela résulte d'une excellente gestion.

M. GASQ
Mais pas trés prédictible, comme on dit dans les grosses boites d'informatique.

M. LE MAIRE
Est-ce qu'il y a d'autres questions 2

Comme on va passer au vote, je vais confier & Madame Messina le soin de procéder
au vote. Et je m'éclipse.
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MME MESSINA-DOMINIONI

Il est demandé au Conseil municipal, apres avoir pris connaissance de I'exposé de
Monsieur Colleemallay, concernant les dépenses et les recettes qui sont inscrites au
compte de gestion et au compte administratif 2022, de constater que celles-ci sont
en concordance et qu'il n'y a pas d'observation a formuler. Il est demandé au
Conseil d'approuver le compte administratif 2022, qui se résume avec les chiffres et
le tableau que vous a montrés Monsieur Colleemallay, en termes de fonctionnement,
d'investissement, de reste & réaliser et les résultats définitifs, que je vous rappelle.
Résultat de cléture de fonctionnement 2022 : 3 299 202 euros.

Solde d'exécution de la section d'investissement 2022 : 2 026 448 euros. On dit que
ces résultats aprés affectation seront repris lors du vote du budget primitif 2023. Il nous
est demandé de voter l'approbation du compte administratif.

Qui est contre ¢ Qui s'abstient 2 7. Le reste est pour. Donc je vous remercie et
Monsieur le Maire peut revenir.

3. AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 2022 - BUDGET COMMUNEV
Rapporteur : Monsieur John COLLEEMALLAY ‘

Il est proposé d'affecter le résultat de cléture de fonctionnement d'un montant de
3.299.202,28 € pour partie, soit 2.000.000,00 € en section d'investissement au compte 1068
(excédent de fonctionnement capitalisé).

Le solde d'un montant de 1.299.202,28 € sera repris en fonctionnement au 002 (excédent
antérieur reporté) et couvrira les dépenses de fonctionnement.

1068 excédents de fonctionnement capitalisé 2 000 000,00 €
002 excédent antérieur reporte 1 299 202,28 €

Le résultat sera affecté lors du vote de la prochaine étape budgéetaire 2023 (Budget Primitif).
DELIBERATION
VU I'instruction budgétaire et comptable M 57,

VU la délibération du Conseil municipal en date du 27 mars 2023, approuvant le Compte
Administratif de la Commune,

Aprés avoir constaté le résultat de cléture de fonctionnement d'un montant de 3 299 202,28€
LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES AVOIR ENTENDU l'exposé de Monsieur John COLLEEMALLAY,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité des votants,

NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES 21
POUR 21 CONTRE ABSTENTION 8 Mme Frangoise
GAULIER, M.
Rémy JOURDAN,
Mme Juliette
ESPINOS, M.
Christian GASQ,
Mme Lorraine
WEISS, Mme
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Catherine LE
DANTEC, M.
Stéphane VIELLE,
Mme Véronique
HUYNH

DECIDE d'affecter le résultat de cléture 2022 de la section de fonctionnement d'un montant
de 3 299 202,28 € pour partie, soit 2 000 000,00 € en section d'investissement au compte 1068.
Le solde d'un montant de 1299 202,28 € sera repris en fonctionnement au compte 002
« résultat de fonctionnement reporté .

PRECISE que le solde excédentaire de section d'investissement est repris sur ladite section,
en recettes, compte 001 soit 2 026 448,21 €.

M. LE MAIRE
Je vous propose de passer au point suivant de l'ordre du jour, l'affectation des
résultats de fonctionnement 2022, Monsieur Colleemallay.

M. COLLEEMALLAY

Merci, Monsieur le Maire. Madame Messina nous a rappelé les résultats de cloéture de
l'exercice 2022. Nous avons & l'écran le tableau de l'affectation du résultat. Je
reprends donc la section de fonctionnement, qui affiche un excédent de
3 299 202,28. Nous vous proposons d'affecter le résultat de cléture de la section de
fonctionnement, d'un montant de 3 299 000, pour partie, soit 2 millions, en section
d'investissement, donc capitalisé en section d'investissement au compte 1068, et le
solde, d'un montant de 1 299 202,28, sera repris en fonctionnement au compte 002.
Ce sera le résultat de fonctionnement reporté. Pour la partie investissement, les
2026 000 seront affectés directement au budget primitif 2023 dans la section
d'investissement.

M. LE MAIRE
Madame Espinos ¢

MME ESPINOS

Merci, Monsieur le Maire. Pour des soucis de cohérence avec notre vote, nous nous
sommes abstenus sur la délibération précédente... C'est vrai que quand on dit gu'il
y a un gros excédent, tu nous réponds que c'est une preuve de bonne gestion. En
fait, on n'est pas tout a fait d'accord avec cette réponse, parce gu'il faut quand
méme, dans un budget, gu'on colle au mieux & ce qu'on a anticipé. On trouve qu'il
y a gquand méme un excédent relativement important. Donc on estime que
l'affectation du résultat de 2022 sur le budget est trop positive. Donc on va abstenir.
Merci.

M. LE MAIRE

Est-ce qu'il y a d'autres commentaires ou d'autres questions ¢ S'il n'y en a pas, je vous
propose de passer au vote sur l'affectation du résultat. Qui est confre 2 Qui
s'abstient ¢ 8. Merci beaucoup.

4. TAUX D'IMPOSITION 2023 - BUDGET COMMUNE

Rapporteur : Monsieur John COLLEEMALLAY
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Le Conseil Municipal doit approuver chague année les taux d'imposition relatifs & la fiscalité
directe locale qui comprend : la taxe d'habitation sur les résidences secondaires, la taxe sur
le foncier bati et la taxe sur le foncier non bafi.

Cette délibération doit étre proposée au Consell Municipdl méme si ces faux restent
inchangés. La commune ne prévoit pas d’dugmenter ses taux de fiscalité.

Les taux de fiscalité pour 2023 seront donc les suivants :
- Taxe d'habitation sur les résidences secondaires : 2,38% .
- Taxe fonciére bati 1 26,57%
- Taxe fonciére non bati: 41,57%
Il est demandé au Conseil Municipal d'approuverles taux d'imposition ci-dessus pour I'année
o DELIBERATION
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VYU le projet de LQi de Finances pour I'année 2023,
Sur proposition du Maire et aprés avis de la Commission des Finances réunie le 15 mars 2023,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES AVQOIR ENTENDU l'exposé de Monsieur John COLLEEMALLAY,

APRES EN AVQIR DEL!BERE, & I'unanimité des votants,

NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES 21
POUR 21 CONTRE ABSTENTION 8 Mme Francoise
GAULIER, M.
Rémy JOURDAN,
Mme Juliette
ESPINOS, M.
Christian GASQ,
Mme Lorrgine
WEISS, Mme
Catherine LE
DANTEC, M.
Stéphane VIELLE,
Mme Véronique
HUYNH

DECIDE de maintenir les taux de foncier bati et de foncier non béfi pour I'année 2023 au
niveau de 2022,

DIT gue les taux applicables en 2023 seront les suivants :
- taxe d'habitation sur les résidences secondaires : 9,38%
- foncier bati communal ; 26,57%

- foncier non bati : 41,57%
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M. LE MAIRE
Nous passons au point suivant de l'ordre du jour sur les faux dimposition 2023,

Monsieur Colleemallay.

M. COLLEEMALLAY

Nous vous demandons chaque année d'approuver les taux dimposition relatifs & la
fiscalité directe locale, qui comprend donc la taxe d'habitation sur les résidences
secondaires, la taxe sur le foncier bati et la taxe sur le foncier non bati. Cette
délibération est proposée au Conseil municipal, méme si ces taux restent inchanges.
La commune ne prévoit pas d'augmenter ses taux de fiscalité. Les taux pour 2023
seront donc les suivants : taxe d'habitation sur les résidences secondaires de 'ordre
de 9,38 % ; taxe fonciére bati, 26,57 % ; taxe fonciére non bati, 41,57 %, donc les
montants inchangés et, comme le démontre le tableau, depuis ces trois derniéres
années. |l est donc demandé au Conseil municipal d'approuver les taux d'imposition
pour I'année 2023.

M. LE MAIRE
Merci. Est-ce qu'il y a des questions ¢ Madame Espinos ¢

MME ESPINOS

Merci, Monsieur le Maire. Evidemment, on ne souhaite pas que les taux d'imposition
augmentent. Ca, c'est certain. Donc on est plutét favorable. Mais comme on vient
de le dire dans les deux délibérations précédentes, finalement, on a des résultats trés
positifs, avec des excédents relativement importants et on se demande si,
finalement, il n'y a pas une opportunité de baisser ces taux dimposition pour les
Bucois, de baisser la fiscalité. Et si ce n'était pas possible, comme on est excédentaire,
notamment sur le budget de fonctionnement, on pourrait se demander s'il ne faut
pas également baisser les tarifs de certains services. On pense & |'éducation, Ia
navette. Pourquoi ne pas remettre un service de navette plus important ¢ On se
demande quand méme s'il n'y a pas une opportunite. Comme le pouvoir d'achat
des Bucois en particulier et des gens en général baisse, est-ce qu'il n'y a pas une
opportunité de faire baisser la fiscalité ¢ Merci.

M. COLLEEMALLAY

Si je voulais étre méchant, je vous retournerais la question. Dans les années
précédentes, les taux d'épargne & Buc ont été de l'ordre de 20 a 22 %. Si je voulais
étre méchant, je dirais que cela aurait été indécent. Pourquoi les taux ont été aussi
élevés & Buc et, jamais, on n'a baissé les impots 2 Nous avons souhaité maintenir un
taux d'épargne relativement cohérent cette année, de lordre de 10%.
Effectivement, ca peut paraitre important, mais il estimportant de dire que le budget
doit étre extrémement rigoureux. Nous devons éfre prudents sur les dépenses & venr,
notamment sur l'année 2023. Cette année-ci va étre une année exirémement
difficile. Nous avons un impact énergétique et un contexte inflationniste tres fort et
nous devons étre prudents. Oui, nous pourrions, peut-étre, en regardant les chiffres,
facialement, dire qu'on pourrait baisser les impdts, mais non, parce que l'avenir est
avjourd'hui incertain. Le contexte inflationniste est encore 1a et on ne sait pas si on
aura encore ces marges de manceuvre dans la deuxiéme partie de I'année. Donc,
attention, ne pas se fier aux chiffres tels gu'ils sont affectés aujourd'hui, c'est
important. Mais je vous rappelle que le taux d'é€pargne, on I'avait vu lors du rapport
d'orientations budgétaires, nous sommes passés de l'ordre de 20 a 22 %. Aujourd'hui,
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en 2023, nous avons budgété un taux d'épargne qui ne sera que de l'ordre de 10 %.
C'est toujours correct, c'est toujours trés bon parce que la Cour des comptes réclame
un faux entre 8 et 12 %, mais nous devons rester extrémement prudents et vigilants
sur nos dépenses pour les mois qui viennent.

M. LE MAIRE
Merci. Est-ce qu'il y a d'autres questions 2 Monsieur Gasq ¢

J'en profite juste pour vous demander de ne pas trop chuchoter parce que c¢a
résonne, ¢a prend le son et on risque de ne pas retrouver, dans le verbatim,
éventuellement, certaines inte