Ville de ;

BUC

REPUBLIQUE FRANCAISE

N° 2025-03-24/09

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 24 MARS 2025

Objet: CONVENTION DE MUTUALISATION DE LA GESTION DES AVALOIRS
Rapporteur : Monsieur Bernard MILLION-ROUSSEAU

DATE DE LA

11-03-2025

CONVOCATION

11-03-2025

DATE D'AFFICHAGE

NOMBRE DE
CONSEILLERS

PRESENTS : 24

VOTANTS : 25

EN EXERCICE ;

29

DATE DE LA
PUBLICATION

02-04-2025

L'an deux mille vingt-cing,

Le 24 mars & vingt heures,

Le Conseil Municipal,

Légalement convoqué, s'est réuni dans la Salle des Mariagss,
au chdteau de Buc, sous la  présidence de
Madame Céleste MESSINA-DOMINIONI, Premiére-adjointe

Présents :

Mme Céleste MESSINA-DOMINIONI, M. John COLLEEMALLAY,

M. Bernard MILLION-ROUSSEAU, M. Jean-Christophe HILAIRE,
Mme Annie SAINSILY-CHEVALIER, Mme Maguy RAGOT-VILLARD,
Mme Odile GENOVA, Mme Elisabeth MORELL, Mme Karine
LE BIHAN-ABRAMI, Mme Ayse CONNAN-BAYRAM, M., Dejan
STANKOVIC, Mme Pierrette MAZERY, M. Stéphane TOUVET, Mme
Elisabeth VERLY, Mme Catherine Le DANTEC, M. Hervé
WIOLAND, M. Bruno GUILLON, Mme Juliette ESPINCS, Mme
Francoise  GAULIER, M. Christian GASQ, Mme Diane
CHARLEMAGNE, M. Rémy JOURDAN, M. Stéphane VIELLE, M.
Frank MARQUET.

Excusés représentés :
Monsieur Stéphane GRASSET donne pouvoir & Madame Céleste

MESSINA-DOMINIONI

Monsieur Jean-Paul BIZEAU donne pouvoir & Madame Odile
GENOVA

Madame [sabelle BOURGEONNIER donne pouvoir & Monsieur
John, COLLEEMALLAY

Madame Véronique HUYNH donne pouvoir & Madame Pierrette
MAZERY

Madame Fredérique SARRAU donne pouvoir & Monsieur Fran

MARQUET :

Absents :

Mme Elisabeth MORELLI est désignée secrétaire de séance & Punanimité des conseillers
municipaux presents au moment du vote,
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2025-03-24/09, CONVENTION DE MUTUALISATION DE LA GESTION DES AVALOIRS

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-4-1 &

L.5211-4-3, L.5211-39-1, L.5216-5 et D.5211-6,

Vu la délibération n® £.2020.07.43 du Conseil communautaire de Versailles Grand Parc du 7
juillet 2020 relative notamment a I'extension des services communs aux interventions de la
Direction du Cycle de I'Eau de la communaute d'agglomération,

Vu la délibération n° D.2022.11.12 du Conseil communautaire de Versailles Grand Pare du
29 novembpre 2022 relative notamment au renouvellement des conventions de
mutualisation enfre la communauté d'agglomeération et certaines de ses communes

membres pour la période 2022-2026 ;

Vu les statuts de la communauté d'aggloméraiion de Versailles Grand Parg,

Considérant qu'il convient d'adopter une convention ayant pour objet d'arréter le
dispositif de mutualisation des directeurs des services techniques des communes ayant
transféré & Versailles Grand Parc la gestion des eaux pluviales, sans intervention directe
de la régie Assainissement.

Considérant que Versailles Grand Parc remboursera aux communes le co0t du service
lié au suivi des interventions de proximité sur les avalairs, sur la base du nombre d'avaloirs

ou grilles présents sur la commune ;.
- moins de 100 =1 journée
- de 100 & 500 = 2 journées
- de 5004 1000 = 3journées
- plus de 1000 = 4 journées

Considérant que Versailles Grand Parc procedera a un versement unigue intervenant
apres le vote du budget, sur la base du budget prévisionnel arrété au moment de Ia

préparation budgétaire.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

APRES AVOIR ENTENDU I'exposé de Monsieur Bernard MILLION-ROUSSEAU

APRES EN AVOIR DELIBERE, A UNANIMITE DES VOTANTS,

NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES

25

POUR 25 CONTRE ABSTENTION

(4) Madame Pierrette
MAZERY, Madame Véronique
HUYNH, Madame Frédérique
SARRAU, Monsieuwr  Frank
MARQUET

APPROUVE la convention de mutualisation passée entre la ville de Buc et la communauté

d'agglomeération

AUTORISE le Maire & signer tout document s'y rapportant, ainsi qu'd prendre foutes
mesures nécessdires en vue de I'exécution de la présente délibération
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La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Versailles dans un délai de deux mois & compter de sa publication
et de sa réception par le Représentant de I'Etat.

EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Visa de la Préfecture le :  04-04-2025 Buc, le 02/04/2025
Rendu exécutoire le : 04-04-2025
La Premiére-Adjointe

Céleste MESSINA-DOMINIONI

BN

La Secretaire de seance

Mme Elisabeth MORELLI

Py
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VersaillesGrandParc

communauté d'agglomération

CONVENTION DE MUTUALISATION DES SERVICES
du service commun en matiére d’interventions de proximité sur les avaloirs

Entre: La Communauté d’agglomération Versailles Grand Parc, dont le siége est situé 6 avenue
de Paris 78000 Versailles, représentée par son Président en exercice, Monsieur Frangois
de Maziéres, ou par un Vice-président délégué, agissant au nom et pour le compte de ladite
communauté d’agglomération en application de la délibération du conseil communautaire du
27 juin 2023,

Ci-aprés dénommée « VGP »,

Et La Ville de ....ccoveevviivicrnnnnnn. , dont le siége est situé ...l
représentée par son Maire en exercice, agissant au nom et pour le compte de ladite V|IIe
en application de la délibération du conseil municipal du.................

Ci-apres denommee « la Ville »,

1l est préalablement exposé ce qui suit :

L’article L5211-4-2 du CGCT dispose qu’en dehors des compétences transférées, un établissement
public de coopération intercommunale a fiscalité propre, une ou plusieurs de ses communes membres
peuvent se doter de services communs. Les effets de ces mises en commun sont réglés par convention
apres établissement d'une fiche d'impact décrivant notamment les effets sur l'organisation et les
conditions de travail, la rémunération et les droits acquis pour les agents (voir annexe).

Sur ce fondement, des services communs ont été mis en place entre la Communauté d’agglomération
de Versailles Grand Parc (VGP) et certaines de ses communes membres. A titre dérogatoire, la plupart
de ces services communs sont gérés par les communes membres, compte tenu que l'activité est
réalisée a moins de 20% pour VGP.

Le 1°" janvier 2020, les compétences Assainissement et Eaux pluviales ont été transférées par les
communes a la communauté d’agglomération. Bien que la création d’avaloirs rendus nécessaires par
de nouveaux aménagements de voirie reste a la charge des communes, la gestion courante de ces
avaloirs est assurée par Versailles Grand Parc.

Afin d’assurer un suivi de proximité et d’alerter la Communauté d’agglomération en cas de problémes,
les directeurs de services techniques des communes concernées par une gestion des eaux pluviales
par Versailles Grand sont intégrés a un service commun.

Il est donc convenu ce qui suit :
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Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet d’arréter le dispositif de mutualisation des directeurs des services
techniques des communes ayant transféré a Versailles Grand Parc la gestion des eaux pluviales, sans
intervention directe de la régie Assainissement.

Article 2 : Durée de la convention

La convention entrera en vigueur le 1°" janvier 2022 et s’appliquera jusqu’au 31 décembre de I'année
du terme du mandat, avec prolongation possible par tacite reconduction d’un an, sauf dénonciation
expresse avant le 30 septembre de I'année considérée, par lettre recommandée avec accusé de
réception. A son terme, elle pourra étre renouvelée par délibérations concordantes des assemblées
délibérantes pour une nouvelle durée déterminée.

Article 3 : Détail des missions entrant dans le champ de la mutualisation

Les missions remplies pour le compte de Versailles Grand Parc sont :
B surveillance des avaloirs sur le territoire communal,

B mise en ceuvre des moyens préventifs évitant la présence de matériaux de tout ordre sur les
grilles ou devant les avaloirs pour garantir I'avalement maximum des eaux par temps de pluie,

B évacuation de ces matériaux, le cas échéant,
B alerte de Versailles Grand Parc en cas de constatations de désordre.
Les appels et messages seront regus au :

- 013097 82 37 du lundi au vendredi : 9h - 12h et 14h - 17h,
- 06.23.66.13.53 (astreinte assainissement VGP), en dehors de ces heures d’accueil.

Article 4 : Situation administrative des agents affectés dans le service commun

En application de larticle L.5211-4-2 du CGCT, les agents du service commun sont placés sous
I'autorité fonctionnelle du gestionnaire du service commun, pour I'activité qui reléve de celui-ci.

La mutualisation de service étant une notion juridiquement distincte de celle de transfert de service, les
agents concernés par le service commun demeurent des agents de I'organisme qui les a recrutés et
continuent d’exercer leurs missions pour le compte de celui-ci dans leurs conditions habituelles d’emploi
et de statut.

lIs relévent des instances paritaires et disciplinaires de cet organisme et continuent de percevoir la
rémunération correspondant a leur grade ou a I'emploi qu’ils occupent dans cet organisme. Celui-Ci
assure leur formation et entretien professionnel.

Article 5 : Colt du service commun et modalités de réglement

5.1. Etablissement du colt du service

Le colt des missions assurées dans le cadre du service commun est lié :
- au personnel mobilisé,
- aux moyens logistiques utilisés pour rendre les services mutualisés (locaux, veéhicules,
informatique, téléphonie, reprographie, fournitures administratives,...).
Un taux forfaitaire de 13% de frais d’administration générale sera appliqué.

Compte tenu du nombre de communes concernées, pour simplifier la production de I'annexe financiere
annuelle, un co(t journalier forfaitaire de masse salariale a été calculé (voir détail en annexe) : 273
€/jour, a laquelle s’ajoute 35 € de frais d’administration générale. Ce montant forfaitaire sera revalorisé
en fonction de 'augmentation de point d’indice et/ou de I'évolution des indices moyens des grades pris
en référence.

Versailles Grand Parc remboursera aux communes le colt du service lié au suivi des interventions de
proximité sur les avaloirs, sur la base du nombre d’avaloirs ou grilles présents sur la commune :
- moins de 100 = 1 journée
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- de 100 a 500 := 2 journées
- de 500 a 1000 = 3 journées
- plus de 1 000 = 4 journées

5.2. Modalités de réglement

Versailles Grand Parc procédera a un versement unique intervenant apres le vote du budget, sur la
base du budget prévisionnel arrété au moment de la préparation budgétaire.

Article 6 : Responsabilité et assurances

Les dommages susceptibles d’étre causés dans le cadre de I'exécution des missions confiées par
Versailles Grand Parc aux agents des services mutualisés relévent de sa responsabilité exclusive.
Versailles Grand Parc s’engage donc a souscrire les polices d’assurance adaptées pour couvrir ce
risque et ainsi garantir son cocontractant de toute recherche de responsabilité entreprise a I'encontre
de ce dernier dans ce cadre.

Article 7 : Litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une instance
juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par l'article L. 211-4 du Code de justice
administrative, devant le Tribunal administratif compétent, a savoir celui de Versailles.

Ce n’est qu’en cas d’échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
I'interprétation ou sur I'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction
compétente.

Fait a Versailles, le
En deux exemplaires originaux,

Pour Versailles Grand Parc Pour la Ville de.............
Pour le Président et par délégation Le Maire,

Olivier LEBRUN
Vice-président
Maire de Viroflay
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VersaillesGrandParc

communauté d'agglomération

FICHE D'IMPACT

Effets sur
I'organisation et les
conditions de travail

Les postes existent et ont été créés dans les communes

Effets sur la NEANT
rémunération
Effets sur les droits NEANT

acquis par les agents
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VersaillesGrandParc

communauté d'agglomération

DETAIL DU CALCUL DU COUT JOURNALIER DE MASSE SALARIALE

Eléments pris en compte :

- grilles indiciaires de la fonction publique pour les directeurs des services techniques des
communes et EPCI'

- base retenue : indice moyen du grade (échelon 6) des grilles

- valeur mensuelle du point d'indice : 4,85003 soit une valeur annuelle du traitement indice 100 =
5 820,04 €

- régime indemnitaire = 30% du traitement de base

- taux de charges patronales régime spécial hors RAFP = 50,09% appliqué sur le traitement de
base + 5% sur le régime indemnitaire dans la limite de 20% du salaire

Calcul pour les communes < 20 000 habitants :

Indice majoré moyen du grade (échelon 6) = 582

Traitement brut annuel = (5 820,04 € x 582) / 100 = 33 873 € brut/an

Régime indemnitaire 30% = 10 162 €

Charges patronales :
- sur traitement de base = 50,09% x 33 873 € = 16 967 €
- RAFP =5% x 33873 € x20% =339 €

Colt annuel = 33 873 + 10 162 + 16 967 + 339 = 61 341 €

Colt quotidien = 61 341 €/ 1607 h x 7h = 267 €

Calcul pour les communes de 20 a 40 000 habitants :

Indice majoré moyen du grade (échelon 6) = 605

Traitement brut annuel = (5 820,04 € x 605) / 100 = 35 211 € brut/an

Régime indemnitaire 30% = 10 563 €

Charges patronales :
- sur traitement de base = 50,09% x 35 211 € = 17 637 €
- RAFP=5% x 35211 € x 20% = 352 €

Colt annuel = 35211 + 10 563 + 17 637 + 352 = 63 763 €

Co0t quotidien = 63 763 € / 1607 h x 7Th = 278 €

Moyenne : 273 €

I versions consolidées des décrets n°90-129 du 9 février 1990 relatif a I'échelonnement indiciaire applicable aux
emplois de directeur général et directeur des services techniques des communes et de directeur général des
services techniques des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre et n°90-128 du 9
février 1990 portant dispositions statutaires particuliéres aux emplois de directeur général et directeur des services
techniques des communes et de directeur général des services techniques des établissements publics de

coopération intercommunale & fiscalité propre. | Accusé de réception en préfecture
078-217801174-20250404-2025-03-24-09-DE
Date de télétransmission : 04/04/2025

Date de réception préfecture : 04/04/2025




Acte a classer

2025-03-24-09

1 2 3 4 5 6
En préparation Pour signature Prét a transmettre  En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

Identifiant FAST :

Identifiant unique de I'acte :

Objet de I'acte :

ASCL_2_2025-04-04T15-57-08.00 ( MI1260286843 )

078-217801174-20250404-2025-03-24-09-DE ( Voir l'accusé de réception associ¢ )

Convention mutualisation gestion des avaloirs

[+
Date de décision:  04/04/2025 v Certifié
_ Conforme
Nature de I'acte :  Délibération
Matiére de I'acte : 5. Institutions et vie politique
5.7. Intercommunalite
Identifiant unique de I'acte antérieur :
Acte:  2025-03-24-09 - CONVENTION Multicanal : Non
MUTUALISATION GESTION
AVALOIRS.PDF Pieces jointes :
ANNEXE D Convention Type PJ : 21_RP - Rapport de présentation
mutualisation-avaloirs-tarif
2023-2026.PDF @
Imprimer la PJ avec le tampon AR
Groupe émetteur de I'acte :  Signataire Grasset-Contrat plus 40 000
Classer
Annuler
Préparé Date 04/04/25 a 15:57 Par BOURAHLA Samira
Transmis Date 04/04/25 a 15:57 Par BOURAHLA Samira

Accusé de réception

Date 04/04/25 & 16:04
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