“,m_#,,f*’"

1""--.....—-

Ville de

BUC

REPUBLIQUE FRANCAISE

N° 2024-12-16/15

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 16 DECEMBRE 2024

Objet: CONVENTION DE MUTUALISATION DE L'ESPACE EMPLOI DE JOUY-EN-JOSAS

Rapporteur : Madame Céleste MESSINA-DOMINIONI

DATE DE LA

10-12-2024

CONVOCATION

10-12-2024

DATE D'AFFICHAGE

NOMBRE DE
CONSEILLERS

EN EXERCICE :

PRESENTS : 23

VOTANTS : 29

29

DATE DE LA
PUBLICATION

19-12-2024

L'an deux mille vingt-quatre,

Le 16 décembre a vingt heures,

Le Conseil Municipal,

Légalement convoqué, s'est réuni dans la Salle des Mariages,
au chéteau de Buc, SOUS la présidence de
Monsieur Stéphane GRASSET, Maire

Présents :

M. Stéphane GRASSET, Mme Céleste MESSINA-DOMINION],
M. John COLLEEMALLAY, M. Bernard MILLION-ROUSSEAU, M.
Jean-Christophe HILAIRE, Mme Annie SAINSILY, Mme Maguy
RAGOT-VILLARD, M. Jean-Paul BIZEAU, Mme Odile GENOVA,
Mme Elisabeth MORELLI, Mme Isabelle BOURGEONNIER, Mme
Ayse CONNAN-BAYRAM, Mme Pierrette MAZERY, M. Stéphane
TOUVET, Mme Elisabeth VERLY, Mme Catherine Le DANTEC, M.
Hervé WIOLAND, Mme Juliette ESPINOS, Mme Francoise
GAULIER, M. Christian GASQ , M. Rémy JOURDAN, M. Stéphane
VIELLE, M. Frank MARQUET.

Excusés représentés :

Madame Karine LE BIHAN-ABRAMI donne pouvoir & Monsieur
John COLLEEMALLAY

M. Dejan STANKOVIC donne pouvoir & Madame Annie SAINSILY
Monsieur Bruno GUILLON donne pouvoir d Madame Céleste
MESSINA-DOMINIONI

Mme Diane CHARLEMAGNE donne pouvoir & Madame Juliette
ESPINOS

Véronique HUYNH donne pouvoir @ Madame Pierrette MAZERY
Madame Frédérique SARRAU donne pouvoir & Monsieur Frank
MARQUET

Absents :

Mme Elisabeth MORELLI est désignée secrétaire de séance a I'unanimité des conseillers
municipaux présents au moment du vote.
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2024-12-16/15, CONVENTION DE MUTUALISATION DE L'ESPACE EMPLOI DE JOUY-EN-JOSAS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notfamment son article L.2121-29,

Considérant la volonté d’accompagner les demandeurs d’emploi de la commune de
Buc,

Considérant que la convention favorise le partenariat entre les communes de Buc et de
Jouy-en-Josas pour développer un espace emploi. Cet espace a vocation d'assurer les
missions d'accueil, d'information, et d'accompagnement personnalisés des demandeurs
d'emplois de Jouy-en-Josas, Bievres et Buc, en leur mettant & disposition les informations
nécessaires a leur recherche d'emploi, dans tous les domaines qui les concernent,

Considérant que la commune de Jouy-en-Josas assume intégralement le fonctionnement
de la structure en mettant a disposition les locaux, le personnel, le matériel, et tous les
équipements nécessaires,

Considérant que cet espace emploi bénéficie uniquement aux administrés des communes
de Buc, de Jouy-en-Josas, et de Bievres, en ce que les demandeurs d'emploi n'habitant
pas sur ces trois communes sont orientés vers les interlocuteurs pertinents du territoire dont
ils relevent,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apres avoir entendu I'exposé de Madame Céleste MESSINA-DOMINIONI,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE,

Approuve la convention de partenariat avec la commune de Jouy-en-Josas jointe en
annexe.

Autorise le Maire a signer la convention.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Versailles dans un délai de deux mois & compter de sa publication
et de sa réception par le Représentant de I'Etat.

EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Visa de la Préfecture le :  20-12-2024 Buc, le 19/12/2024
Rendu exécutoire le : 20-12-2024
Le Maire

La Secrétaire de séance Stéphane GRASSET

Mme Elisabeth MORELLI

—
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JOUY-EN:IOSAS

.o
CONVENTION de PARTENARIAT pour L'ESPACE EMPLOI entre Vllede| |
JOUY-EN-JOSAS et BUC BUC

La présente convention a pour objet un partenariat pour le développement et I'usage de
I'Espace Emploi.
Entre les soussignés :

La Ville de Jouy-en-Josas
représentée par Madame la Maire, Marie Hélene AUBERT d'une part

La Ville de Buc
représentée par Monsieur le Maire, Stéphane GRASSET d'autre part

Article 1 — Objet du contrat

Les Villes de Jouy-en-Josas et Buc s'associent pour développer un Espace Emploi mutualisé. Ce
dernier est implanté sur la commune de Jouy-en-Josas qui en assure le fonctionnement.

La présente convention établit les conditions de fonctionnement de cet Espace Emploi entre les
communes de Jouy-en-Josas et de Bucet la répartition des colts y afférents.

A noter que les Villes de Jouy-en-Josas et Bievres ont déja signé une convention ayant le méme
objet.

Article 2 — Engagements de la Ville de Jouy-en-Josas

L'Espace Emploi a pour vocation d'assurer les missions d'accueil, d'information et en particulier
d'accompagnement personnalisé des demandeurs d'emplois des Villes de Jouy-en-Josas, Bievres et
Buc. Il met a leur disposition, par tous les moyens appropriés, les informations nécessaires a leur
recherche d'emploi, dans tous les domaines qui les concernent.

Les demandeurs d'emploi n'habitant pas sur I'un des trois communes sont recus mais orientés
vers les interlocuteurs pertinents du territoire dont ils relévent.

La Ville de Jouy-en-Josas assume l'intégralité du fonctionnement de la structure en mettant a
disposition les locaux, le personnel, les équipements informatiques ou autres nécessaires.

L'Espace Emploi gére une base de données permettant de centraliser les offres d'emplois sur le
bassin d'emploi dans et autour des Villes de Jouy-en-Josas et Buc et d'enregistrer les demandeurs
d'emploi venant a I'Espace Emploi s’inscrire. Il en assure le classement et la mise a jour réguliere.

L'Espace Emploi met a disposition un équipement pour accompagner le demandeur d'emploi
dans ses formalités : rédaction de CV, lettres de motivation, recherche de poste sur Internet.

L'Espace Emploi assure la coordination avec les différents partenaires dans ce domaine, et en
particulier ceux assurant ponctuellement une permanence au sein des locaux de I'Espace Emploi
(Chantier Yvelines, SNC, le Club des Entrepreneurs et autres ).

Un état statistique de la fréquentation de I'Espace Emploi est tenu a jour et communiqué a la Ville
de Buc, tous les mois, sauf pendant les grandes vacances. Des grilles de fréquentation permettront
de connaitre la commune d'origine du visiteur, I'age, le sexe et I'objet de la demande;-et d’en faire
I'analyse.

Dans le cadre de ses activités, la responsa@%@%ﬁ%&ﬂﬁn r?'&%%abe’.g_q'@_qgnggon bureau
a la mairie de Jouy en Josas aux horadjifeatstifrutétralvantisisioh c2Opt2s0d4si que lors d’une
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de Buc, et exceptionnellement sur rendez-vous. Elle pourra également étre amenée a intervenir s
la Ville de Buc afin de participer a la promotion de I'Espace Emploi ou lors du forum des
associations.

Des réunions de suivi périodiques des activités et projets de I'Espace Emploi sont réguliéerement
organisées, en dehors des vacances scolaires. L'élu en charge de I'emploi de la ville de Buc y est
invité ainsi que I'agent de la commune responsable du Développement Economique.

Article 3 — Engagements de la Ville de Buc

La Ville de Buc contribue pour sa part financierement et par des mises a disposition ponctuelles
par exemple, de salles pour des entretiens avec des demandeurs d'emploi sur son territoire.

La Ville de Buc s'engage a faire la promotion de I'Espace Emploi sur sa commune, notamment par
tous ses supports de communication : magazine, flyers, site Internet, réseaux sociaux, ainsi qu'au
forum des associations... Les actions spécifiques telles que I'organisation de stages, de réunions
d'information ou de sensibilisation devront également faire |'objet d'une campagne de
communication.

La Ville de Buc assure seule la promotion de I'Espace Emploi auprés de sa population et ses
entreprises, en particulier celles de sa Zone d’Activité Economique. Elle communique activement
aux entreprises afin qu’elles transmettent leurs offres d’emploi directement au responsable de
I’Espace Emploi.

Si la Ville de Buc souhaite la présence d'un agent de Jouy-en-Josas pour une manifestation
spécifique, une demande écrite doit étre formulée a Madame la Maire de Jouy-en-Josas qui
donnera son accord en fonction des disponibilités.

Article 4— Implantation et horaires de I'Espace Emploi

L'Espace Emploi est implanté au sein de la mairie de Jouy-en-Josas : il est ouvert au public de 14h-
18h, lundi mardi mercredi et vendredi, et le jeudi, soit a Buc, soit a Jouy, et tous les matins sur rdv
uniguement.

Ces horaires pourront faire I'objet d'aménagement en fonction de la fréquentation et des périodes
de congés des personnels.

Article 5 — Le personnel

Le personnel affecté a I'Espace Emploi est employé par la Ville de Jouy-en-Josas et il est placé sous
I'autorité du Maire de Jouy-en-Josas.

Article 6 — Participation financiere

La Ville de Jouy-en-Josas supporte les co(ts et finance I'ensemble des besoins liés au fonctionnement
de I'Espace Emploi.

La Ville de Buc rembourse une partie de ces col(ts a la Ville de Jouy-en-Josas sur la base d'un prix
fixé de 5000€/an, afin de participer a

== Des frais du personnel

== Des frais liés a 'utilisation et la mise a jour du matériel informatique et de la base de
données.

== Des frais de fonctionnement : fluides, documentation, rémunérations, achats divers,...

Cette participation sera revue au début décembre de chaque année, et confirmée, ou ajustée, en
fonction des dépenses nécessaires et effectuées, et des résultats obtenus.
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Dans ce cadre, la Ville de Buc s'engage a mettre a disposition, quand nécessaire, un bureau fermé
avec tout le matériel nécessaire en bureautique pour recevoir le public (voir Article 3).

Compte tenu de la convention signée avec la Ville de Bievres d'une participation forfaitaire fixée
initialement par la convention a 10 000€/an, et ensuite réduite a 5 000€/an, la participation
forfaitaire de la Ville de Buc pour 2025 est égale a 5 000€/an.

Article 7 — Durée et résiliation

La présente convention est conclue pour la période du ler janvier au 31 décembre 2025. Elle est
renouvelable tacitement chaque année a la date anniversaire avec maintien du renouvellement
annuel. Au bout de 6 mois d’opération, les soussignés se réuniront afin d’évaluer la pertinence et
I'efficacité du partenariat, en tenant compte des retours qu’ils auraient sollicités auprés des
personnes inscrites a I'Espace Emploi, et décider d’éventuels ajustements.

Toutefois, chacune des parties aura la faculté de résilier sans indemnité la présente convention
apres un préavis de trois mois donnés a l'autre partie, de préférence électroniquement, ou par
lettre recommandée avec accusé de réception. Dans ce cas, la redevance pour la période restant
a courir jusqu'a la fin du préavis restera due a la Ville de Jouy en Josas.

Le /12/2024

Pour la Ville de Jouy-en-Josas,
La Maire,

Marie Hélene AUBERT

Pour la Ville de Buc,
Le Maire,

Stéphane GRASSET
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BOURAHLA Samira

De: notifascl@fast.efast.fr

Envoyé: vendredi 20 décembre 2024 10:10

A: dgs-fast

Objet: Notification FAST : réception d'un accusé de réception sur l'acte : 2024-12-16-15

'>. Notification FAST :
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Vous venez de recevoir un accusé de réception sur I'acte : 2024-12-16-15, télétransmis par Stéphane GRASSET.
[l porte le numéro d'identifiant unique : 078-217801174-20241219-2024-12-16-15-DE.
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